CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

Que fazem, na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO DAS SANTAS CASAS E
ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA — SINDIFIBA, sito a Rua
Belo Horizonte, 64 Centro Empresarial Barra Master, 1° andar, sala 112 Barra A:.renida, nesta
Capital e, db outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SANfAS CASAS,
ENTIDADES FILANTROPICAS, BENEFICENTES E RELIGIOSAS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DAI BAHIA -
SINDISAUDE, sito na Rua Independéncia, 38/40, Nazaré, nesta, Capitgl, neste ato

representado por seus respectivos Presidentes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente convengdo abrange os empregados integrantes das categorias profissionais
representadas pelo SINDISAUDE e que laboram para as empresas pertencentes a categoria
econdmica representada pelo SINDIFIBA, no Estado da Bahia, com excegdo da cidade de

[tabuna.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As empresi;s integrantés da Categoria Econdmica representadas pelo SINDIFIBA concederfio

aos seus empregados um reajuste salarial da seguinte forma:

a) Para os empregados que recebém salario base mensal inferior a R$9.000,00 (nove mil
reais), serd concedido a partir de 01/07/2021 o reajuste salarial de 6% (seis por cento),
calculado sobre o salario de abril/2021;

b) Para os empregados que recebem saldrio base igual ou superior a R$9.000,00 (nove
mil reais), ficam as empresas autorizadas a negociar livremente qualquer indice de

reajuste de salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdio compensadas todas as antecipagdes de reajustes salariais

espontaneamente concedidas pelas empresas a partir de 01 de maio de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente ndo serdo compens'ados os aumentos concedidos por
for¢a de promocio, transferéncia, acordos, inclusive coletivos, homologados ou ndo pela

Justiga do Trabalho, equiparagdo salarial, implemento de idade, mérito, termino de contrato

de aprendizagem e planos de cargos. ) _ s
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CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras sera pago narazdo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a

hora normal, assim considerada todas aquelas trabalhadas além da jornada legal ou fixada por
fungdo.. -

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, com base no artigo 7°, inciso XIII, da
Constituicdo Federal/88, que as horas laboradas em sobrejornada poderdo ser pagas ou

compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos dias de sabados, domingos e feriados, o adicional de horas

extras sera a razdo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Seré concedido o adiantamento quinzenal de 25% (vinte e cinco por cento) dos salérios entre

os dias 15 a 20 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o dia 20 (vinte) coincidir com o sdbado, domingo ou

feriado, o pagamento devera ser antecipado para o dia ttil anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser4 mantido 0 mesmo percentual de antecipagéo para aquelas

empresas que ja praticam indice superior.

' CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIO DE INGRESSO

O piso de ingresso a ser praticado pelas’ empresas integrantes da categoria

econdmica representadas pelo SINDIFIBA nas Institui¢des estabelecidas na Capital, a partir

de julho/2021, sera de R$1.214,96 (um mil, duzentos e quatorze reais e noventa e seis
- centavos).

O piso salarial de ingresso a ser praticado pelas instituigdes aos empregados que prestam
servigos no Interior do Estado da Bahia, a partir de julho/2021, passaré a ser de R$1.171,90

(um mil, cento e'setenta e um reais e noventa centavos).
CLAUSULA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, na folha do més de agosto de 2021, a

contribuigdo assistencial prevista na Constituigdo Federal, art. 8°, inc. [V para manutengdo das
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atividades sindicais no percentual de 1% (um por cento) para associados ¢ ndo associados,
incidentes sobre o salario base dos empregados j4 reajustados na forma das cldusulas segunda
e quinta desta Convengdo Coletiva, valores estes qué foram definidos pela Assembleia Geral
da categoria, podendo qualquer deles: oferecer oposigio ao desconto até 16 (dez) dias do

efetivo desconto em carta dirigida a0 SINDISAUDE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas deverdo rcpaséar a secretaria do SINDISAUDE a
relagdio nominal das importincias descontadas, bem com efetuar o depésito bahcério
respectivo em favor do SINDISAUDE, na agéncia 0061; Operagdo: 003 Conta 633-2 — Caixa
Econdmica Federal, até o dia 10/09/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas p'a'garﬁo em 10/08/2021 ao SINDISAUDE o
percentual de 1% (um por cento), tendo como base de célculo o saldrio base do més de
julho/2021. Devendo efetuar o depdsito bancério respectivo em favor do SINDISAUDE, na
na agéncia 0061; Operagdo: 003 Conta 633-2 - Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado 4 Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os

trabalhadores néo filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposigéo por éscrito,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vetado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos e condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores

ndo filiados ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposigo f)or escrito.

PARAGRAFO QUARTO — O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e
no prazo previstos na clausula sexta ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente

contribui¢io negocial.

PARAGRAFO SETIMO — Caso haja agfo judicial com decisdo final que implique obrigagio
de devolver os valores descontados dos émpregados, 0 Sindi'c_:ato profissional, efeito
beneficirio dos repasses, assume a obrigagéo de restituigdo diretamente aos empregados, dos
valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia sobre a Empresa, ela pdderé
cobrar do Sindicato ou promover a compensagdo com outros valores que devam a ele
repassados, inclusive relativos a contribui¢des associativas, devendo a Empresa notificar o
Sindicato acerca da a¢do com o réferido objeto eventualmente ajuizado, péra intervir na

cessual caso tenha interesse. (p m
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CLAUSULA SfITIMA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

As empresas garantirdo aos empregados e dependentes legais dentro dos servigos médicos

assisténcia médica/odontoldgica, sem énus para o beneficidrio e sem obrigagdo de ampliagdo

dos respectivos Servigos para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que possuem seguro satide ou i:)lano de saide

. ficam desobrigadas de prestar assisténcia médica nas suas unidades.
' {

- PARAGRAFO SEGUNDO - Ser4 criada uma comissdo paritdria, para no prazo de 06 (seis)
meses apresentar estudos de uma proposta de éoncessa’io de assisténcia médica/odontolégica

conveniada,

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DO SETOR ESPECIALIZADO

Os técnicos, auxiliares e atendentes em enfermagem fardo Jus a uma gratificagdo de 15%
(quinze por cento), sobre o salario base, quando realizarem suas atividades laborais em
unidades especializadas: Centro Obstétrico, Centro Cirtrgico, Emergéncia, Unidade de
Tratamento Intensivo, Infectologia e Hemodiglise. Este adicional sera devido enquanto

estiverem exercendo tais atividades nos aludidos setores.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo do adicional fica limitado ao saldrio de ingresso no
cargo, quando a empresa possuir plano de cargos e saldrios devidamente* registrado na

Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA NONA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontolégico que preencham os requisitos previstos em Lei, somente
Serdo aceitos se entregues até o segundo dia 1til subsequente do afastamento do trabalho,
encaminhando-o para o Servigo de Medicina do Trabalho para avaliagdo, sob pena de serem

recusados, devendo ser analisado caso a caso.

CLAUSULA DECIMA — FALTAS

As faltas dos empregados para a realizagdo dos €xames que visam sua ascensio profissional a
exemplo de vestibular e supléncia profissionalizante ou de capacitagdo escolar e colegial,

serdo abonadas, no horario de sua efetiva realizagdo, desde quando coincidentes com o
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horario de labor e pré avisados com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e,

devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANUENIO

Permanece como vantagem pessoal, sob o titulo “anuénio congelado” em R$ (reais) o valor

praticado em 30 de abril de 1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o “anuénio congelado” mencionado nesta cléusula serd
i
reajustado com os mesmos percentuais que forem aplicados aos reajustes gerais de salarios,

negociados nesta convengo coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio fazem jus a vantagem prevista nesta cldusula os
empregados que nfio a tenham adquirido até 30/04/1998.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢io que nfio tenha cariter meramente eventual, o empregado

substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAIS E VANTAGENS

Os adicionais e vantagens pessoais, que os'empregados tenham direito dentro do més

trabalhado serdo pagos no més subsequente, desde que devidamente atualizados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Sera concedido para cada filho menor de 06 (seis) anos, a partir de julho/2021, o valor de
R$57,42 (cinquenta e sete reais e quarenta e dois centavos), inclusive os adotados legais,

auxilio creche. ; :

PARAGRAFO UNICO - As empresas que oferecem vagas em creche, sem onus para o

empregado, estardo desobrigadas de efetuar o pagamento do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo a partir de julho/2021, o valor de R$1.074,50 (um mil e setenta e quatro

reais e cinquenta centavos) a familia do empregado, em caso de falecimento deste, a titulo de
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auxilio funeral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da comunicagdo e apresentagdo do

atestado de dbito.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que oferecem seguro de vida estdo desobrigadas ao
pagamento do referido beneficio.

L ]

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os comprovantes -de pagamento ou' contra-cheques deverdo ser fornecidos e/ou
disponibilizados pelas empresas aos seus empregados, sem Onus para estes, diretamente ou
por meios efetronicos, e emitidos de maneira que neles estejam discriminadas as parcelas

pagas, inclusive o valor correspondente ao recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de necessidade da segunda via o empregado devera

solicitar diretamenfe a empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, 02 (dois) uniformes por ano,

desde que exigidos o seu yso.

PARAGRAFO UNICO - A devolugdo dos mesmos se daré quando da reposi¢do e/ou rescisdo

de contrato de trabalho, sob pena de ser descontado o valor referente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As ‘empresas permitiriio a colocagio de comunicado para empregados em seu quadro de .

avisos, desde que previamente encaminhado a dire¢do das empresas.

PARAGRAFO UNICO - Os avisos terdo como finalidade a divulgagio de assuntos de
interesse da categoria dos trabalhadores desde que ndo sejam atentatérios e ndo venham a

denegrir a imagem ou reputagio da Instituigdo ou pessoas.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Aos empregados despedidos sem justa causa sera concedido o aviso prévio na forma da lei n°

12.506/2011, sendo que o acréscimo de 03(trés) dias por cada ano trabalhado, ndo estd

limitado a 90 (noventa) dias. }/ W
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CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com percentual.de 40% (quarenta por cento) para as empresas
estabelecidas na capital e 35% (trinta e cinco por cento) para as empresas estabelecidas no

interior.

‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se como trabalho noturno o realizado entre 22:00 as
5:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas assegurardo aos empregados o cumprimento do

que estabelece a legislag@o vigente no que se refere a redugdo da hora noturna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberario do trabalho o Presidente, o Vice-Presidente, o Tesoureiro e o
Secretario, € mais 01 (um) diretor por empresa até o limite de 02 (dois), excluido deste

cdmputo o Presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o beneficio a outros diretores titulares que ja

estejam liberados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em qualquer das hip6teses acima 'mencionadas, ndo havera

prejuizo dos vencimentos e vantagens.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL -

Fica garantido o emprego do trabalhador, eleito para o cargo de delegado sindical, na
propor¢do de 01 (um) por delegacia sindical do SINDISAUDE estabelecidas no Interior do
estado, com excegdo de Itabuna, desde a inscrigdo de sua candidatura até um ano apos o

término do mandato da diretoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As cmpresais colocardo a disposi¢do do sindicato dos empregados as cOpias das guias de

contribui¢io sindical e taxa assistencial, no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s os descontos

pertinentes, inclusive a relagfo dos descontos mensais dos associados. ez l
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios com farmécias, dticas e drogarias para a venda e
cobranga dos seus artigos e produtos, diretamente aos seus empregados e sob a total

responsabilidade destes.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo descontar na folha de pagamento de seus
empregados os valores correspondentes ao quanto acima mencionado que em hipétese alguma

configurara salério indireto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARGA HORARIA

‘A carga horaria semanal de trabalho dos atendentes, auxiliares e técnicos em enfermagem ¢ de

‘36 (trinta e seis) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE TRABALHO |

Os empregados com carga horaria semanal de 24, 36, 40 ou 44 horas poderdo cumpri-la em
escala de plantdo de 12 ou 24 horas, desde quando seja de conveniéncia dos respectivos

servigos e respeitada a carga horaria mensal contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se ao empregador estabelecer a escala de trabalho de
12x36, 12x24 e 12x48 ou 24x72 em parte dos setores ou em todos os setores dos

estabelecimentos vinculados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho observando-se:

1 — Para aqueles empregados que trabalharem sob as denominadas “escalas de plantdo”, as 12
(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas de prestagdo de servigo serdo entendidas como horas
normais, sobre as quais ndo havera a incidéncia do adicional de horas extras referido na
cldusula terceira desta CCT, inclusive no labor em dias considerados como feriados, ficando
esclarecido igualmente que ndo serdio caracterizadas e remuneradas como horas extras as
horas trabalhadas na eventualidade de vir,a ser ultrapassada a carga horaria contratual e desde

que 0 excesso de horas trabalhadas seja compensado na forma estabelecida no banco de horas.

¢

2 - Fica assegurado para os trabalhadores que atuam em escalas de plantdo um intervalo de 1
(uma) hora a cada 12 (doze) horas de trabalho, para repouso e refeigdo, a ser gozado na

oportunidade indicada pela empresa e compativel com a disponibilidade do servigo em

execugdo (artigo 71 e paragrafos da CLT). /) B,




3 — As empresas integrantes da categoria econdmica que possuem refeitérios em suas
unidades, ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada de que trata o artigo 71, § 3° da
CLT, na forma do quanto disposto pela Portaria n® 1.095 do Ministério do Trabalho e

Emprego — MTE, respeitado o limite minimo exigido de 30 (trinta) minutos.
PARAGRAFO SEGUNDO — Excepcionalmente poderé ser admitido o plantio de 24 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes acordam pela possibilidade de implantag&o do regime
de trabalho de 12x24 e 12x48, de acordo com a carga horaria contratada e se dard nos

seguintes moldes:

O trabalho sera iniciado com uma jornada de 12h seguida de uma folga de 24h, no dia

seguinte ocorrera novo labor em jornada de 12h, acompanhada de uma folga de 48h.

PARAGRAFO QUARTO — Para a apuragdo das horas extras a serem pagas ou compensadas |,
ndo serdo levadas em consideragdo as trocas de plantdo efetuadas entre os empregados, ainda
que estas trocas impliquem em excesso a carga horaria semanal. As empresas permitirdo por
conveniéncia empresarial e consenso entre as partes o limite maximo de 5 (cinco) trocas por
més, inclusive para as jornadas de 12x36, 12x24 e 12x48, devendo obedecer a politica interna
de cada Institui¢io, a troca de plantdo somente poderé ser realizada caso o efnpregado tenha

descansado, no minimo, onze horas consecutivas.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas integrantes da categoria econOmica representada
pelo SINDIFIBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo,
entretanto, estabelecerem escalas de folgas compensatérias na forma estabelecida no banco de

horas.

PARAGRAFO SEXTO - Conforme artigos 611 —A inciso XII (Acordos e Convengdes
Coletivas), e 189 e seguintes da CLT (Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos
abrangidos pela respectiva convengdo coletiva, o trabalho e a prorroga¢do da jornada nas

atividades descritas nos artigos supracitados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORRO'G'ACAO DE JORNADA

Fica assegurado pelas empresas o direito de prorrogagdo e compensagio para efeito de horas

extras entre os integrantes da categoria, com prévia anuéncia do empregado.

R
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO SABADOS/DOMINGOS

 As emprcsas poderﬁo compensar o dia de sabado e/ou domingo com o acréscimo

correspondente de hm;as durante a semand, dentro do préprlo més ou, més subsequente,

observada sempre a carga horaria semanal de 44 horas.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas integrantes da categoria econdmica representadas
pelo SINDIFIBA ficam autorizadas a adotar o sistema de compensagdo de horas trabalhadas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um ou mais dias possa ser compensado
pela correspondente diminuigdo de jornada em outro dia, de maneira que ndo exceda,
excepcionalmente nesta convengdo no prazo maximo de 12 (doze) meses, inclusive os

abrangidos pelas Jomadas especiais estabelecida em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 03 (trés) meses apos a assinatura da presente
Convengdo, as empresas deverdo disponibilizar aos empregados, informagdes sobre as horas
trabalhadas no més, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem

compensadas dentro da sistemética ora estabelecida,

PARAGRAFO TERCEIRO - O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensacio

ndo poderd exceder a carga horéria semanal contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam as empresas autorizadas a utilizar-se da compensagdo no
periodo destinado a concessdo de férias, ad1c1onando -se aos dias de férias, os dias

correspondentes a compensagdo prevista,

PARAGRAFO QUINTO - As faltas assim como os atrasos injustificados serdio descontados
conforme legislagdo aplicdvel ou, dependendo de aprovagdo da chefia, compensados,

mediante solicitagdo do empregado.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, as horas

trabalhadas e ndo Ccompensadas serdio pagas na rescisdo.

f



CLAUSULA TRIGESIMA — CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,

eletronico, conforme estabelece a Portaria 373 de.25/02/201 1-MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

As empresas assegurardo aos seus empregados a garantia do emprego de 02 (dois) anos nas

seguintes condigdes:

a) optantes com 28 anos de servi¢o na mesma empresa;

b) homens a partir de 63 anos de idade e mulheres a partir de 58 anos de idade, desde que
tenham mais de 10 (dez) anos de servigos na mesma empresa. ‘

PARAGRAFO UNICO - Essa garantia cessara na ocorréncia das seguintés hipdteses:

a) se o empregado cometer falta grave, devidamente apurada nos termos da lei;

b) quando atingir a condigdo de aposentado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Empregadas gestantes terdo o emprego garantido, desde a comunicagfio da gravidez, com a
apresentagdo do atestado médico oficial, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga

previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio, devera
no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez ao setor de

pessoal devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese do aviso prévio ser indenizado, a comprovagdo de
que ftrata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo

desligamento da gestante, para fins de continuagdo no emprego.

v

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ALIMENTACAO

As empresas que possuem refeitorios fornecerdo aos seus empregados, que laboram em

regime de plantdo de 12 (doze) horas, alimentagdo gratuita, desde que seja do seu interesse o

cump o desta jornada. W
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja praticam o beneficio da alimentagéio
permanecerdo concedendo na forma ora vigente, inclusive no que se refere a ceia e desjejum

dos plantdes noturnos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento de tal alimentagdo ndo configura salério indireto

e ndo integrara, o salario do empregado que a receba, para qualquer fim.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte serd concedido, quinzenal ou mensalmente de forma integral para os 15

(quinze) ou 30 (trinta) dias subsequentes, respectivamente de conformidade com a Legislagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes  sindicais, mediante identificagdo, terfio acesso aos locais previamente
determinados para comunicagdio com os empregados.

{
. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESEMPENHO PROFISSIONAL

Os profissionais da area de saude deverdio empregar no desempenho das suas atividades o
maximo de seu empenho, dedicagdo e zelo, contribuindo sempre naquilo que lhe seja

possivel, para a melhoria do ambiente e condigdes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDUCAO

No caso da empresa fornecer gratuitamente condugdo para transporte do empregado, do
trabalho para casa e vice-versa, esporadicamente por ocasidio de eventos anormais, esse tempo
~ de percurso ndo sera considerado para efeito de hora in-itinere, nem sera considerado salério

utilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MEDIA DAS COMISSOES

Os célculos indenizatérios da rescisdo de contrato de trabalho, bem como o pagamento das
férias e do décimo terceiro saldrio, serdo efetuados para os trabalhadores que percebem

comissdes, levando-se em conta a média dos tltimos quatro meses.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DATA BASE

A data base da categoria fica mantida em 1° de maio, reconhecendo-se o dia 12 de maio como
data comemorativa da categoria, sem que haja paralisagdo das atividades que se processardo

normalmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEICAO DA CIPA

As empresas comunicardo ao sindicato profissional com antecedéncia de 30 dias a realizagao

da elei¢do para CIPA, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

As empresas poderdo descontar, em folha, além das contribui¢des sindicais, outras parcelas
que sejam do interesse do trabalhador, desde que devidamente autorizadas, ressalvada, quanto

a manifestagdo do empregado, a hipétese prevista na cldusula sexta desta convengio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CARTA DE REFERENCIA

Em casos de desligamento de empregados, sem justa causa, as empresas entregardo aos

empregados carta de referéncia no ato da rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — PIS

As empresas com mais de 50 empregados firmardo convénio com a Caixa Econdmica Federal

para pagamento do PIS em suas respectivas folhas de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

As empresas fornecerdo aos empregados copias dos resultados dos exames admissional,

periodico e demissional desde quando solicitado pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - Ficam obrigados, os empregados, a comparecer a Medicina do
Trabalho sempre que convocados. Ficando o SINDISAUDE responsével em realizar um

trabalho de conscientizagdo junto a categoria.




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Fica autorizada a contratagio de empregados por prazo determinado, na forma estabelecida
pela Lei 9.601/98 e Decreto 2.490/98, e, esta prorrogagio podera variar quanto a sua duragao,
independente do prazo pelo qual tenha sido inicialmente contratado o empregado, desde que
ndo seja ultrapassado o prazo méximo de 02 (dois) anos, contados a partir da primeira

contratagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de rescisio antecipada, por iniciativa do empregador,
sera devido ao empregado, uma indenizagdo correspondente a 30% (trinta por cento) dos
salarios a que teria direito até o término do contrato de trabalho. Por for¢a da Lei n® 9.601/98,

art. 1°, § 1°, I, ndo se aplicara na hipdtese o art.479, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de rescisio antecipada por iniciativa do empregado,
sera devido ao empregador uma indenizagdo correspondente a 10% (dez por cento) dos
saldrios a que ele teria direito até o término do contrato de trabalho, autorizando-se desde jao
abatimento desse valor na rescisdo contratual. Por forga da Lei n® 9.601/98, art. 1°, § 1°, 1, ndo

se aplicara na hipotese o art. 480, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de descumprimento desta clausula importard multa

equivalente a um saldrio minimo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NAO CUMULATIVIDADE

As vantagens contempladas nesta convengdo, se regulamentadas por lei, ndo serfio

cumulativas, prevalecendo sempre as condigdes mais benéficas para os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SINDIFIBA E SINDISAUDE
(COMISSAO) -

Nomeiam a comissdo paritaria de 06 (seis) membros, composta de 03 (trés) representantes dos
trabalhadores e igual nimero de representantes das empresas integrantes da categoria
econdmica com a finalidade especifica de reunir-se trimestralmente visando a discussio a
respeito da possibilidade de implantagdo de PISO SALARIAL, REGULAMENTACAO DO
PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO, NORMATIZACAO DE DESCONTO DE




TAXA ASSISTENCIAL, IMPLANTACAO DE MULTA NORMATIVA E MULTA POR
INADIMPLENCIA SALARIAL, DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO DE
INSALUBRIDADE, GRATIFICACAO DE SETOR ESPECIALIZADO E JORNADA DE .
TRABALHO. Esta Comissdo terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da assinatura
desta Conveng#io, para emitir parecer sobre a possibilidade ou néo de aditamento a presente
norma coletiva, com a insergéo de cléusulag cujo conteido seja o resultado dos estudos

desenvolvidos pelo grupo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho é,de 12 (doze) meses, com inicio em
1° de maio de 2021 e término em 30 de abril de 2022.

As partes declaram por si e pelos seus representantes legais, que adotardio todas as

providéncias legais para formalizagdo da presente Convengéo.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho,

em 04 (quatro) vias, para um s0 efeito.

Salvador, 20 de julho de 2021.

SINDIFIBA — Presidente SINDISAUDE - Presidente

Ana Claudia Alves Della-Cella Souza - Antonio Raimundo Teixeira Carvalho




