
CAMPANHA SALARIAL 202412025,

SUSCITANTE: SINDICATO DOS

FARMACÊUTICOS DO ESTADO DA BAHIA,

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS

E ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO

DA BAHIA, PAUTA DE REIVINDICAÇÓES:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGÊNC6. A presente Convenção abrange os

Farmacêuticos integrantes da Categoria Profissional representada pelo

SINDICATO DOS FARIUACÊUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARI/4,

e pelas empresas integrantes da categoria Econômica representada pelo

SINDICATO DAS SANTAS CASAS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO

ESTADO DA BAHIA.

CLÁUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL, As empresas concederão a

todos os Farmacêuticos, a partir de 10 tt/aio de 2024, reajuste salarial,

correspondente à variação acumulada do INPC, do período de maio de 2023 a

abril de 2024, sobre o salário base, mais aumento real de 10% (cento) sobre o

salário base vigente em abril de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA Plso SALARIAL. Durante a vigência desta

convenção, para a jornada semanal de 40 horas, nenhum farmacêutico poderá

receber salário base inferior ao valor de R$ 5'800,00 (cinco mil e oitocentos

reais), obedecendo ao critério de proporcionalidade para 30 horas e 20 horas

semanal.

CLAUSULA SUARTA - A,NUÊNIO. As empresas pagarão anuênio a todos os

empregados representados pelo suscitante, no valor equivalente a 2o/o (dois por

cento) do salário respectivo, por cada ano completo de serviço efetivamente

prestado.

CLAUSULA QUINTA - ADICIoNAL DE INSALUBRIDADE. As empresas

pagarão o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento)

sobre o salário base.



CLAUSULA SEXTA - FOLHA DE PAGAMENTO

As folhas de pagamento dos trabalhadores serão entregues individualmente

aos farmacêuticos após o ato de fechamento da mesma, ou enviadas aos e-

mail's pessoais de cada funcionário até 02 (dois) dias antes do quinto dia útil'

CLAUSULA SETIMA - DEDICAÇÃO EXGLUSIVA - Para as empresas que

exigirem de seus empregados farmacêuticos a prestação de serviços com

exclusividade, será garantido para oS mesmos um acréscimo de 50%

(cinquentaporcento)sooreosalário-baserecebidomensalmente.

CLAUSULA NONA - SoBREAVISO. Os empregados submetidos ao regime

de sobreaviso, ou seja, aqueles que estiverem sujeitos a chamadas apos o

encerramento da sua jornada normal, perceberão um acréscimo de um terço

do salário-base. PARAGRAFO PRIMEIRo o sobreaviso deve ocorrer

através de escala de revezamento, quando houver mais de um profissional no

estabelecimento'

CLAUSULA OITAVA - ADICTONAL DE PERICULOSIDADE _ SETá PAgO AOS

empregados o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salário-base á título

de periculosidade, quando os mesmos trabalharem na área do Polo

Petroquímico de Camaçari e Refinaria de Petroleo'

.LAUSULA DÉclMA - GRATtFIcAÇÃo - Aos Farmacêuticos que trabalhem

em centro obstétrico, centro cirúrgico, esterilização, UTl, berçário e similares'

fica assegurada a gratificação mensal de 4}o/o (quarenta por cento) sobre o

salário base

CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA ' RESPONSABILIDADE rÉCrulca' O

farmacêutico que vier assumir responsabilidade técnica' conforme definido em

Lei, fica assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salário

base.

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - ADIcIONAL DE HORAS EXTRAS' As

horas extraordinárias trabalhadas de segunda a sexta-feira serão remuneradas



:c.n adrc onal 0e 70i'b lsetenta pcr centoT.Aos sábados 80% (setenta e cinco
pcr oento) Aos domingos e feriados. adicional de 100% (cem por cento).
Admite-se a compensação das horas excedentes em dias de folgas, desde que

isso não ultrapasse o período de seis meses, sob pena de multa em

descumprimento ao acordado. PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado
aos empregados a opção do banco de horas, com o qual as horas excedentes
deverão ser compensadas com folgas no período máximo de 6 (seis) meses,
em caso de descumprimento deverá o excedente ser pago em dinheiro,
acrescida de rnulta de 100% (cem por cento), incidente sobre cada hora não

compensada durante o período acima referido.

CLÁSUSULA OÉCITUN TERCEIRA. ADICIONAL POR ACUMULO
DEFUNÇÃO - Para os farmacêuticos que desenvolvem função de coordenação
e responsabilidade técnica, fica assegurado um adicional de 40o/o (quarenta por

cento) com base no salário profissional.

CLASUSU!-A DECIMA QUARTA ESPAÇO FíSICO PARA O

FARMACÊUTICO. Fíca a empresa obrigada a garantir espaço físico apropriado
ao trabalho administrativo do farmacêutico e possível atendimento ao público
pelo mesmo.

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA . ABONO DE FALTAS. SErãO AbONAdAS AS

faltas dos farmacêuticos que frequentem regularmente cursos de extensão
universitária ou pós-graduação, desde que feita devida comunicação com 48
horas de antecedência e posterior comprovação. PARÁGRAFO ÚNICO - Caso
os cursos, congressos e seminários coincidam com os horários de trabalho, as

empresas deverão colaborar com os farmacêuticos dispensando-os no prazo
de até 05 (cinco) dias.

GLÁUSULA DÉctMA sExrA - JoRNADA DE TRABALHo. A jornada do
farmacêutico será de 04 (quatro) horas diárias, perfazendo um total de 20
horas semanais, ou 06 (seis) horas diárias perfazendo 30 horas semanais, ou
de 08 (oito) horas perfazendo 40 horas semanais. PARÁGRAFO ÚNICO - A
carga horária semanal do farmacêutico técnico responsável, especificando-se o
horário diário de trabalho, deverá ser registrada no Conselho Regional de

Farmácia, no Sindicato dos Farmacêuticos do Estado da Bahia, e no contrato
de trabalho em uniformidade com a Lei no 5.991173.



CLÁUSULA OÉClUn SÉflUA - UNIFORMES. Serão fornecidos aos

empregados, gratuitamente, uniformes e equipamentos necessários a proteção

individual e desempenho profissional, quando exigidos pelo empregador ou por

força da lei, em quantidade suficiente para o bom desempenho da função'

cLÁUSULA pÉclrua OITAVA - EXAMES MÉDICOS PERIODICOS - Os

empregados que trabalharem com produtos químicos ou suas atividades afins

serão liberados por um dia de trabalho, para realização do exame específico, a

fim de ser avalia da a taxa de reagentes químicos no sangue, devendo tal

exame ser realizado anualmente, sem Ônus para o empregado, sendo entregue

a este uma cóPia do resultado'

çLAUSULA DÉclMA N6NA - coNDlçÕes oe TRABALH6 DA GESTANTE'

A empresa proporoionará a sua empregada gestante condiçÕes de lrabalho

compatível com o seu estado de acordo com a orientação médica. CLAUSULA

VIGÉSIMA - ALIMENTAçÃO. Ficam assegurados aos empregados o

fornecimento gratuito de desjejum, almoço e jantar, quando estiverem em

regime de plantão diurno ou noturno, inclusive pelas empresas que possuem

refeitório.

CLAUSULA V;GE§IMA PRIMEIRA - AUXíLIO CRECHE - Fica assegurado o

auxilio creche no valor de 5% (cinco) por cento do salário base corrigido para

cada filho, até a idade de seis anos, inclusive de pais separados, divorciados

ou viúvos, que detenham a guarda dos seus filhos, bem como na hipotese de

pais adotivos.

PARAGE?AFÜ PR!ruqEIRO - A empresa reembolsará ao empregado,

mensalrnente, a importância correspondente a 115 (um quinto) do valor do seu

salário dia por filho excepcional.

CLAU5[JtA VIGÉS1MA SEGUNDA 'ASSISTÊNCIA MÉDICA. As empresas

concederão aos seus empregados e dependentes legais assistência médica

gratuita, nas áreas dos respectivos serviços existentes em que trabalham

inclusive internação. E não sendo possível, faráo convênio com clínicas e

hospitais especializados, sem Ônus para o empregado'

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL. NO CASO dC

falecimento do empregado, desde que a empresa não ofereça gratuitamente



aos empregados o benefício do seguro de vida em grupo, o empregador

pagara aos dependentes do empregado falecido, em uma única vez, a título de

auxílio funeral contra apresentação de atestado de óbito, o valor

correspondente a maior remuneração bruta percebida pelo empregado falecido

limitado a 03 (três) salários mínimos na data do pagamento do benefício.

CLAUSULA V|GÉSIMA QUARTA - CESTA BÁSICA. Fica assegurado a todos

os Farmacêuticos cesta básica no valor de R$ 200,00 (duzentos reais ),a partir

de 01 de agosto de 2022, a Ser pago mensalmente,não se integrando esta

parcela ao salário para qualquer efeito legal.

CLAUSI",IA VIGÉSIMA QUINTA - PROMOçÕES. Toda alteração de cargo ou

função definida pela empresa, como promoção, será acompanhada de

aumento salarial efetivo de no mÍnimo 30% (trinta) por cento, garantido esse

aumento a partir de 10 dia do mês em que a promoção ocorrer, respeitando

sempre o salário do cargo ou função ao qual o empregado for promovido.

CLAUSULA VIGÉSIMA SEXTA . GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

É vedada a dispensa da empregada gestante do inicio da gravidez ate 120

(cento e vinte) dias após o término da licença previdenciária'

PARÁGRAFO UNICO Fica assegurada a estabilidade ao pai por 60

(sessenta) dias após o nascimento do filho desde que a certidão seja entregue

no prazo máximo de 15 dias contados do parto.

CLAUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - AVISO PRÉVIO. A empresa que, sem justo

motivo, rescindír o contrato de trabalho, deverá avisar ao empregado com

antecedência mínima de 60 dias, salvo se o trabalhador tiver direito a período

maior de aviso prévio considerando a recente introdução do aviso prévio

proporcional na CLT.

CLÁUSULA VIGIISIMA OITAVA . AVISO PRÉUO PROPORCIONAL - PATA

cada ano de serviço ou fração igual ou superior a 06(seis) meses prestados ao

mesmo empregador, ficam assegurados aos empregados 03 (três) dias de

aviso próvio proporcional ao referido tempo.



PARAGRAFÜ FlRlnfiHlRO - Fica estabelecido que o empregado possa optar

pela redução de cluas horas no horário que melhor lhe convier, desde que seja

no inicio ou n0 flnal da jornada.

PARAGRS"F# .qmGuruno - o empregado fica dispensado do cumprimento do

aviso prévio, qurando comprovar a obtenção de novo emprego, desonerando a

empresa do paçarnent': dos dias não trabalhados'

PARAGR&Fü á"ERCEIRO - caso o empregado seja impedido pela empresa

de prestar suas atividades profissionais durante o aviso prévio' ficará ele

desobrigado dc comparecer a empresa fazendo, jus a sua remuneração

integral, e exirr,indo-se de qualquer responsabilidade técnico profissional''

CLAUSULA VlüHSllvlA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - Fica assegurada

a todos os effx$]regados a estabilidade do emprego por 90 (noventa) dias' a

partir da data,..la assinatura do acordo, convenção ou julgamento do dissídio''

cLAUSLjl*,*" "$"ffitGH§lrfiA. Fica assegurado a estabilidade dos empregados

vítimas de acld*nrte do trabalho, ou que contraírem doenças profissionais, com

relocação, rea,::{aptação para uma função compatível com o acidentado ou

portador de dcerrças profissionais, sem prejuízo do salário'

CLAUSU1,& Trtü#ESIÍvÍA PRIMEIRA - INDENIZAÇÃO POR DISPENSA - Os

empregadores üom mais de 40 (quarenta) anos de idade e que contem com o

mínimo de 05 (cinco) anos contínuos na mesma empresa quando da sua

demissão imoflvada, terão direito a uma indenização correspondente a 02

(dois) salártas n*minals, com aviso prévio salvo legislação mais favorável sem

prejuízo das ryantaEens já previstas nesta norma coletiva.

CLAUSUTÂ TfiqnGE§lpJIA SEGUNDA - fÉnnS. O aviso de férias deverá ser

entregue a0 ernpnegado, até 30 dias do início do gozo das mesmas'

pnnÃçmeFff il:iliqfrr{TE=ER* - o início das férias coletivas ou individuais não

poderá ceincidlr cúrii o sábado, domingo feriado ou dia de compensação de

repouso sema,r?:.

PARAGRÂF0 SffGUNDO - Fica garantido o emprego ou salário, apos 90

(noventa) dias dr: termino das férias. A rescisão de contrato, nessa hipótese,

acarretará CI Ps{}elmento de noventa dias de salário, além das demais verbas

rescisól"ias.

PARAGRAFO TETtCEIRO Fica assegurado o pagamento das férias

proporcionais ao empregado com menos de 01 ano de serviço, qualquer que

seja o n'lotivn ds rescisão do contrato.

PARAGffiAFü} üt"iÂRTo - As empresas pagarão a remuneração de férias aos

seus empregailcs ate dois dias antes do início do gozo das mesmas'



PARAGRAFü*ilnru"!..O.Emdecorrênciadeproblemastécnicos,econômicos
ou financeiros .devidamente comprovados, as empresa poderão mediante

acordo escritc cüm o sindicato programar e realizar férias antecipadas para

empregadú§ Ç*rn o período aquisitivo incompleto'

CLAUSUL,& Tft[GEt-.]tfvÍ,Ô. TERCEIRA' Fica assegurada a prioridade para o

empregadO Erje +steia cumprindo a mesma escala há mais de dois anos

ininterrupta si:il.;ent+ ocorrendo aIteração de horário por absoluta e

comprovadâ n*il.jssid ade Oo serviço'

CLAU§UB'.f{ T}?IGESIMA QUARTA - EMPREGADo SUBSTITUTo. o

empregado sunsiituto receberá desde o primeiro dia de substituição' o salário

contratual do -i-ii;;i-egado substituído desconsiderado as vantagens pessoais'

pÀnÀ6rcerc i;s,iteil - No caso da substituição perdurar por período superior

a 180 dias, o sui:stituto será efetivado na função ou terá incorporado a seu

sarário basç c r;aior correspondente a diferença pala substituição.

CLAU§L}LÃ T[i!üHSlM.â QUINTA. Aos empregados que se desligarem da

empresa pÕr rrrütivÕ de aposentadoria, seja por idade ou por tempo de serviço'

será concr:dicic um al:ono especial correspondente ao maior salário percebido

por este fulnclr:nári*, desde que conte com mínimo de 05 (cinco) anos de

serviço contÍnut;s prestados ã empresa'

CLAUSLjü--,& 
'rffiE-;Êffi§IEMA SEXTA. A empresa pagará uma indenização

especial {:ütrÊãp'"}rider"rte a dois salários base ao empregado, por ocasião de

sua disperi*a qrlnnd* ocorrer a 90 (noventa) dias da data-base'

cLAUs{-}L,&1"[:túriiffi-$$M,À§ETIMA,oempregadoterádireitoaoadiantamento
do 13o salário, cr;t^rt avlso prévio à empresa de 10 dias' e receberá no prazo de

'10 dias aPo* snli,:itação.

CLAUSUI.A TRIGÉSSIMA OITAVA ' ACESSO DOS DIRIGENTES

slNDlCAl§. os diretores do sindicato profissional, mediante identificação terão

acesso assegunado à empresa para contato com os empregados' com

comunicação prévia de 48 (quarenta e oito) horas, para desempenho de suas

funçÕes,vedadaadivulgaçãopolíticapartidáriaouofensiva.



cLÁu§,r,,.1t.;t 'i:-Êflr;Hg.§BMIÂ NoNA - LIBERAÇÃo DE DIRIGENTES

SINDICÉl[.*i: - [-ti;ln"r l!berados, na proporção de 01 (um) por empresa, para que

fiquem a disp*sii::er do Sindicato profissional, os diretores do mesmo, sem

prejuízo da remuineração

CLAlJStila ,',::..i",rriiRÂ{SESlMA - MURAL DE AVISOS. As empresas

colocarão c ri:anterão em local visível e de fácil acesso, em SuaS

dependên:ias. ,;i-r'r rnural de aviso para informações pelo SINDIFARIUA.

CLAUStjl.".i1 ilr:.:i*|?.AGE§!MA PRIMEIRA - Fica assegurado o desconto de

todos os ii-*i-r:.;i-;eiores, associados ou não da contribuição assistencial

(prevista na Ci.,t:stiiuição Federal Art.8o lnciso lV) para a manutenção das

atividades sinijic;is, r:os valores 5% (cinco por cento) para os não associados e

2% (dois [iôt'{i...:;1'r-;) g:ara Os assoCiados, valOreS eSSeS que foram definidOS

pela AssernrblÉi* llenai da Categoria.

PARAü$r:.&,§ri: f'Fl"[f,. fi!Rü - Esta taxa devera ser depositada na conta 0340

agência ttii,16",ü []anco do Brasil, Salvador- Bahia, em favor do Sindicato dos

Farmacêutiçcs i.i,:, i:stado da Bahia.

PARAGE?ii::i.r i .::1r'Li;\§üÜ - A empresa que não proceder ao desconto ou que

não efetuar * r'ili.:,-;Nhirnento da importância descontada do empregado, no ptazo

estipuladu *pli*ar.s*-á muita de 10% (dez porcento) e juros monetários de 1%

(um) por eentç ,3ü nnês imediatamente subsequente aquele em que for

assinado c ãü{ri".ic:, at convenção ou julgado o dissídio. O recolhimento será

efetuado ai* ,:: r'iir irr:*diatamente seguinte ao dia do pagamento dos salários

dos empr*13adt,,r:r,:.tr4 +:mPresa.

PARAGF{Á;:{,i 
-r-lÍ*X.{}HlRÕ - A oposição somente poderá ser manifestada

pessoalrn*nt{""} i:,{.rii cada empregado, que deverá comparecer ao Sindicato,

individuairrient,,-:, ir,ir"ir forrnaIizar a sua manifestação.

CLAUSLJâ-,SO ,.}1l,iíiI1ÂGESIMA SEGUNDA ' RELAÇÃO DE EMPREGADOS -

As empr*§as ::iíi,:;ci;tinharão ao Sindicato profissional, uma vez por ano, a

relaçãO ,.j'i,: L::.1.1:,: irii,rrega.los pefiencenteS à Categoria laboral repreSentada

pelo SlNDlp:"40fi;;i."rÀ-i3Â., bem como, no prazo de 10 dias apos o desconto, copia

das guias de ii.*posito do desconto assistencial, com relação nominal dos

empregadüs a iir,Íe cCIrrespondem e respectivos salários.

cLÁUSUL,A QUÂDRAGÉSIMA TERCEIRA . PAGAMENTO DO SALÁRIO -

As empresas q{.le efetuam pagamentos de salários dos empregados através de



contas bancárias, ern agências situadas fora do estabelecimento empresarial'

deverâo liberar seus empregados, para possibilitar o recebimento do salário'

Se o pagamento for feito em cheque, a empresa dará ao trabalhador o tempo

necessário para descontá-lo no mesmo dia'

CLAUSULA ÊUADRAGÉSIMA QUARTA ' EXTRATO DA CONTA

VINGUI-ADA DO FGTS - Rescindindo o contrato de trabalho' qualquer que

seja a razáa determinante, as empresas fornecerão ao empregado nos dez

dias subseqüente extrato de sua conta vinculada do FGTS.

cLAUSi=t. ,, i- .. ii'T,r.Gffi$IMA QUINTA - MULTA - Fica estabelecida a

cláusula;,-,)r']31 r.;-r1spündente a 10 (dez) salários mínimos a sersuportada em

caso de-qcr:nrprrrrr,.:n:to das cláusulas dessa Convenção, pela parte infratora' A

multa seré"i r"Êví-irli,:je em favor ou do empregado ou Sindicato, a depender do

CaSO COnr:r';-'tÕ.

CLAUS1-;,.'. i].. ' :,Í{,TG[.:.S!ru{A SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO -
Todos o: ,,-r:,,irr ; :.: irts de contrato de trabalho celebrados entre farmacêuticos

ê eÍT'lptê,c,.; Cí ..,,-,f irercic varejista de medicamentos serão chancelados pelo

slNDlFÂ.t:.x.{\ ::::.t de §erem encaminhados ao conselho Regional de

Farmácia Co E:r '',,-r.; tin Bahia - SINDIFARIVA'

cLAUS[-ii ,, i, ,., ,,,ii..sr.üH$8ffi,q sÉrlmn - HOMOLOGAÇÃo - Toda e

qualquer i.r, i-rtc,i ..:-t,1:i,rt de rescisão de contrato de trabalho deverá ser feita no

sindicatr: rjos F. i,r,;cêuticcs do Estado da Bahia, independente do empregado

ter menos de L, : ,:;-iÕ de contrato de trabalho, e entre Os dOcumentos deverá

constar o IrFP ;. i.:r'il Frer;iCenciário Profissiográfico) exigido por lei'

CLAUSUt,& F.-?UAMRAGÉSIMA

CONQUESTÂS g{tr-ITERI0RES
OITAVA . MANUTENÇÃO DAS

Fica assegurado com as alterações

apresent,:dâ5,ri'''["r-esenti:pedidoàmanutençãodetodasasvantagense
benefícir-:,,r r.:*leii.,r::: * ou lrfi-lirlicluais concedidos por liberdade da empresa e ou

COnStantcfi ilâí:r l-iíil-tl'1íi§ coletivaS anteriOreS, inClUSive a vigente' deSde qUe

mais benri:ílna ar, *niPreg;xdo.



CLAU§LILA ffifl-iÂmffiAGf$IMA NONA - DATA-BASE - A data- base da

Categoria laboraí para fins de negociação coletiva e disposiçÕes legais será 1o

de maio.

CLAUSi.jit. .:. :..;:,, ".- :',tl.i.i. - VIGÊNCIA - A presente Convenção Coletiva

de Trat:;rrli'i,tr Í-*r',, "::it1ci:: iro período de 1'de maio de2024 a 30 de abril de

2025.

@


