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Av. Antbnio Carlos Magalhées, 1962, Condominio Candeal Center, sala 5,
Brotas, Salvador Bahia CEP: 40280.000

Sindicato dos Nutricionistas no Estado da Bahia

AO SINDIFIBA
REFERENTE: CCT 2024/2025

Prezados,
Apresentamos a pauta de reivindicacbes aprovada pelos profissionais nutricionistas, para
consecucao do Convencéo Coletiva 2024/2025, conforme segue:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Que fazem, na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO DAS SANTAS CASAS E ENTIDADES
FILANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA — SINDIFIBA, sito & Rua Belo Horizonte, 64 Centro
Empresarial Barra Master, 1° andar, sala 112 Barra Avenida, nesta Capital e, do outro lado o
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DA BAHIA — SINDNUT, sito Av. Antdénio
Carlos Magalhdes, 1962, Condominio Candeal Center, sala 5, Brotas, Salvador Bahia CEP:
40280.000, nesta Capital, neste ato representado por seus respectivos Presidentes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente convengdo abrange os empregados integrantes das categorias profissionais
representadas pelo SINDNUT e que laboram para as empresas pertencentes a categoria
econbmica representada pelo SINDIFIBA, no Estado da Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da Categoria Econdmica representada pelo SINDIFIBA concederdo aos
seus empregados um reajuste sobre o salario de abril/2024 correspondente ao percentual
acumulado do INPC/IBGE acumulado no periodo de 12 meses, mais 2% (dois por cento
percentual) de ganho real para todas as faixas salariais. O pagamento de valores retroativos nédo
deve ser efetuado em forma de abono, independente da data que essa negociacéo seja finalizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ser&do compensadas todas as antecipacdes de reajuste salariais
espontaneamente concedidas pelas empresas a partir de 01 de maio de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As regras de reajuste aqui consensadas, deverao ser
obrigatoriamente aplicadas no reajuste: do Anuénio Congelado (CLAUSULA SEXTA), do Auxilio
Creche (CLAUSULA DECIMA) e do Auxilio Funeral (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA).

PARAGRAFO TERCEIRO — Somente n&o serdo compensados os aumentos concedidos por forga
de promocao, transferéncias, acordos, inclusive coletivos, homologados ou nado pela justica do

sindnut@gmail.com
www.sindnutba.org.br
tel.: (71) 99239 6272/ (71) 98844 6272

CNPJ: 10.861.192/0001-84 Cadigo Sindical: 000.000.000.98350-6



http://www.sindnutba.org.br/

Sindicato dos Nutricionistas no Estado da Bahia

Av. Antbnio Carlos Magalhées, 1962, Condominio Candeal Center, sala 5,
Brotas, Salvador Bahia CEP: 40280.000

Sindicato dos Nutricionistas no Estado da Bahia

CNPJ: 10.861.192/0001-84 Codigo Sindical: 000.000.000.98350-6

Trabalho, equiparacgéo salarial, implemento de idade, mérito, termino de contrato de aprendizagem
e planos de cargos.

CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO DE SALARIO

Sera concedido o adiantamento quinzenal de 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios entre os
dias 15 a 20 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando o dia 20 (vinte) coincidir com o séabado, domingo ou feriado, o
pagamento devera ser antecipado para o dia util anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera mantido o mesmo percentual de antecipacdo para aquelas
empresas que ja praticam indice superior.

CLAUSULA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

As empresas garantirdo aos empregados e dependentes legais dentro dos servicos médicos
hospitalares que efetivamente dispuserem no a&mbito do seu préprio estabelecimento, assisténcia
médica/odontolégica, sem 6nus para o beneficiario e sem obrigacdo de ampliagéo dos respectivos
servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que possuem seguro de satde ou plano de saude ficam
desobrigadas de prestar assisténcia médica nas suas unidades.

CLAUSULA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontolégicos que preencham o0s requisitos previstos por Lei, somente
serdo aceitos se entregues até o segundo dia util subsequente do afastamento do trabalho,
encaminhando-o para o Servico de Medicina do Trabalho para avaliacdo, sob pena de serem
recusados, devendo ser analisado caso a caso.

CLAUSULA SEXTA — ANUENIO

Permanece como vantagem pessoal, sob titulo “anuénio congelado” em R$(reais) o valor
praticado em 30 de abril de 1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O “anuénio congelado” mencionado nesta clausula sera reajustado
com 0s mesmos percentuais que forem aplicados aos reajustes gerais de salarios, negociados
nesta convencao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o fazem jus & vantagem prevista nesta clausula os empregados
gue ndo a tenham adquirido ate 30/04/1998.

CLAUSULA SETIMA —FALTAS
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As faltas dos empregados prevista em lei, quando coincidentes com o horario de labor devem ser
pré-avisadas, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e, devidamente
comprovada, salvo as emergéncias.

CLAUSULA OITAVA — SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicAo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA NONA — ADICIONAIS E VANTAGENS

Os adicionais e vantagens pessoais, que os empregados tenham direito dentro do més trabalhado
serdo pagos no més subsequente, desde que devidamente atualizados.

CLAUSULAS DECIMA — AUXILIO CRECHE

Sera concedido para cada filho menor de 06 (seis) anos, inclusive os adotados legais, auxilio
creche, mensalmente, no valor correspondente a R$ R$ 62,00(sessenta e dois reais) acrescido do
percentual negociado na clausula segunda dessa CCT.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que oferecem vagas em creche, sem dnus para empregado,
estardo desobrigadas de efetuar o pagamento do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio-funeral no valor de R$ 1.160,35 (Um mil, cento e sessenta reais e trinta e
cinco centavos) a familia do trabalhador, em caso do falecimento deste, a titulo e auxilio funeral,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da comunicacdo e apresentacdo do atestado de o6bito,
acrescido do percentual negociado na clausula segunda dessa CCT.

PARAGRAFO UNICO- As empresas que oferecem seguro de vida estdo desobrigadas ao
pagamento do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os comprovantes de pagamento ou contracheques deveréo ser fornecidos e/ou disponibilizados
pelas empresas aos seus empregados, sem 6nus para estes, diretamente ou por meio eletrbénicos,
e emitidos de maneira que neles estejam discriminadas as parcelas pagas, inclusive o valor
correspondente ao recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de necessidade da segunda via o empregado devera solicitar
diretamente & empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES
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Empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus empregados, 02(dois) uniformes por ano, desde
gue exigidos 0 seu uso.

PARAGRAFO UNICO — A devolucéo dos mesmos se dara quando da reposi¢éo e/ou resciséo de
contrato de trabalho, sob pena de ser descontado o valor referente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a colocagcédo de comunicado para empregados em seu quadro de avisos,
desde que previamente encaminhado a dire¢cdo das empresas.

PARAGRAFO UNICO- Os avisos terdo como finalidade a divulgacio de assuntos de interesse da
categoria dos trabalhadores desde que ndo sejam atentatérios e ndo venham a denegrir a imagem
ou reputacédo da Instituicdo ou pessoas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AVISO PREVIO
Aos empregados despedidos sem justa causa sera concedido o aviso prévio na forma da lei.
CLAUSULA DECIMA SEXTA- ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com percentual de 50% (cinquenta por cento) para as empresas
estabelecidas na capital e 35% (trinta e cinco por cento) para as empresas estabelecidas no
interior.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Considera-se como trabalho noturno o realizado entre 22h00min as
05h00min.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas assegurardo aos empregados o cumprimento do que
estabelece a legislacdo vigente no que se refere a reducéo da hora noturna.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo do trabalho o Presidente, o Vice-Presidente, o Tesoureiro e 0 Secretario, e
mais 01 (um) diretor por empresa até o limite de 02 (dois), excluido deste

cOmputo o Presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica assegurado o beneficio a outros diretores titulares que ja estejam
liberados.

PARAGRAFO SEGUNDO- Em qualquer das hipteses acima mencionadas, ndo havera prejuizo
dos vencimentos e vantagens.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS
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As empresas colocardo a disposicdo do sindicato dos empregados as coépias das guias de
contribuicdo sindical e taxa assistencial, no prazo de 15 dias, apds os descontos pertinentes,
inclusive a relacdo dos descontos mensais dos associados.

CLAUSULA DECIMA NONA- CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios com farmacias, o6ticas e drogarias para venda e cobranca
dos seus artigos e produtos, diretamente aos seus empregados e sob total responsabilidade
deste.

PARAGRAFO UNICO- As empresas poderdo descontar na folha de pagamento de seus
empregados os valores correspondentes ao quanto acima mencionado que em hip6tese alguma
configurara salario indireto.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE TRABALHO

Os empregados com carga horaria semanal de 24, 36, 40 ou 44 horas poderdo cumpri-la em
escala de plantdo de 6 horas, 8 horas, 12 horas ou 24 horas, desde quando seja de conveniéncia
dos respectivos servigos e respeitada a carga horaria mensal contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Faculta-se ao empregador estabelecer a escala de trabalho de 12x36,
12x24 e 12x48 ou 24x72 e em escalas de plantdo de 12 horas (Servigo Diurno/Servigo Noturno)
em parte dos setores ou em todos os setores dos estabelecimentos vinculados a esta Convencgéo
Coletiva de Trabalho observando-se:

1 — Para aqueles empregados que trabalharem sob as denominadas “escalas de plantdo”, as 12
(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas de prestacdo de servico serdo entendidas como horas
normais, sobre as quais nao havera a incidéncia do adicional de horas extras referido na clausula
sexta desta CCT, inclusive no labor em dias considerados como domingos e feriados, ficando
esclarecido igualmente que ndo seréo caracterizadas e remuneradas como horas extras as horas
trabalhadas na eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horaria contratual e desde que o
excesso de horas trabalhadas seja compensado na forma estabelecida no banco de horas.

2 - Fica assegurado para os trabalhadores que atuam em escalas de plantdo um intervalo de 1
(uma) hora a cada 12 (doze) horas de trabalho, para repouso e refeicdo, a ser gozado na
oportunidade indicada pela empresa e compativel com a disponibilidade do servico em execucgao
(artigo 71 e paragrafos da CLT).

3 - As empresas integrantes da categoria econdmica que possuem refeitérios em suas unidades,
ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada de que trata o artigo 71, § 3° da CLT, na forma
do quanto disposto pela Portaria n°® 1.095 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, respeitado
o limite minimo exigido de 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Excepcionalmente podera ser admitido o plantdo de 24 horas.
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PARAGRAFO TERCEIRO — As partes acordam pela possibilidade de implantacéo do regime de
trabalho de 12x24 e 12x48, de acordo com a carga horaria contratada e se dara nos seguintes
moldes:

O trabalho sera iniciado com uma jornada de 12h seguida de uma folga de 24h, no dia seguinte
ocorrerd novo labor em jornada de 12h, acompanhada de uma folga de 48h.

PARAGRAFO QUARTO — Para a apuracéo das horas extras a serem pagas ou compensadas nio
serdo levadas em consideragéo as trocas de plantdo efetuadas entre os empregados, ainda que
estas trocas impliguem em excesso a carga horaria semanal. As empresas permitirdo por
conveniéncia empresarial e consenso entre as partes o limite maximo de 5 (cinco) trocas por més,
inclusive para as jornadas de 12x36, 12x24 e 12x48, escalas mistas (Servico Diurno/Servigo
Noturno), devendo obedecer a politica interna de cada Instituicdo, a troca de plantdo somente
podera ser realizada caso o empregado tenha descansado, no minimo, onze horas consecutivas.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
SINDIFIBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo, entretanto,
estabelecerem escalas de folgas compensatorias na forma estabelecida no banco de horas.

PARAGRAFO SEXTO — Conforme artigos 611 —A inciso XII (Acordos e Convengdes Coletivas), e
189 e seqguintes da CLT (Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos os profissionais que
trabalham em ambiente insalubre, a possibilidade de prorrogacéo da jornada de trabalho, devendo
ser observado o regime adotado nesta clausula: Clausula do Banco de Horas e Clausula de Horas
extras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
Sindifiba ficam autorizadas a adotar o sistema de compensacao de horas trabalhadas, através do
gual, o excesso de horas trabalhados em um ou mais dias possa ser compensado pela
correspondente diminui¢cdo de jornada em outro dia, de maneira que ndo exceda 0 prazo maximo
de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO — A partir de 3 (trés) meses ap0s a assinatura da presente Convencao,
as empresas deverdo disponibilizar aos empregados, informagdes sobre as horas trabalhadas no
més, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas dentro da
sistematica ora estabelecida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam as empresas autorizadas a utilizar-se da compensacdo no
periodo destinado a concessdo de férias, adicionando-se aos dias de férias, os dias
correspondentes & compensacao prevista.

PARAGRAFO QUARTO - As faltas assim como os atrasos injustificados serdo descontados
conforme legislagéo aplicavel ou politica Institucional.
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PARAGRAFO QUINTO — Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho, as horas trabalhadas e
nao compensadas serdo pagas na rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras serd pago na razdo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora
normal, assim considerada todas aquelas trabalhadas além da jornada legal ou fixada por funcgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Nos dias de sabados, domingos e feriados, o adicional de horas sera a
razao de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO-SABADOS/DOMINGOS

As empresas poderdo compensar o dia de sdbado e/ou domingo com acréscimo correspondente
de horas durante a semana, dentro do préprio més ou, més subsequente, observada sempre a
carga horéria contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando as atividades desenvolvidas pelos nutricionistas na area hospitalar, as empresas se
comprometem a pagar o adicional de insalubridade a todos os profissionais que atuam na area
clinica, na forma da legislagdo vigente, anexo 14, NR 15, da portaria 3214/78 editada pelo
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, eletrbnico,
conforme estabelece a Portaria 373 de 25/02/2011-MTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Empregadas gestantes terdo o emprego garantido, desde a comunicacdo da gravidez, com a
apresentagdo do atestado médico oficial, até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca
previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio, devera no
curso do mesmo, apresentar atestado médico comprovatorio da gravidez ao setor de pessoal
devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO- Na hipétese de o aviso prévio ser indenizado, a comprovacdo de que
trata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo desligamento da
gestante, para fins de continuacdo no emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALIMENTACAO
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As empresas que possuem refeitérios fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime
de plantdo de 12 (doze) horas, alimentacdo gratuita, desde que seja do seu interesse o
cumprimento dessa jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas que ja praticam o beneficio da alimentacéo
permanecerdo concedendo na forma ora vigente, inclusive no que se refere a ceia e desjejum dos
plantdes noturnos.

PARAGRAFO SEGUNDO- O fornecimento de tal alimentag&o ndo configura salario indireto e néo
integrard, o salario do empregado que a receba, para qualquer fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica definido que as empresas que néo fornecem refeicéo no local de
trabalho devem fornecer ticket refeicdo no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
O vale transporte sera concedido conforme a legislacéo vigente.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, mediante identificacdo, terdo acesso aos locais previamente determinados
para comunicagdo com os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDUCAO

No caso de a empresa fornecer gratuitamente conducgdo para transporte do empregado, do
trabalho para casa e vice-versa, esporadicamente por ocasido de eventos anormais, esse tempo
de percurso ndo sera considerado para efeito de hora in-itinere, nem sera considerado salario
utilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DATA BASE

A data base da categoria fica mantida em 1° de maio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS

As empresas poderdo descontar, em folha, além das contribui¢cdes sindicais, outras parcelas que
seja do interesse do trabalhador, devidamente autorizadas, ressalvadas quanto a manifestacao do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Em caso de desligamento de empregados, sem justa causa, as empresas entregardo aos
empregados carta de referéncia no ato da rescisédo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PIS
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As empresas com mais de 50 empregados firmardo convénio com a Caixa Econ6mica Federal
para pagamento do PIS em suas respectivas folhas de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO

As empresas fornecerdo aos empregados cépias dos resultados dos exames admissional,
periédico e demissional desde quando solicitado pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO- Ficam obrigados, os empregados, a comparecer a Medicina do Trabalho
sempre que convocados. Ficando o SINDNUT responsavel em realizar um trabalho de
conscientizagéo junto a categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO

As empresas assegurardo aos seus empregados a garantia do emprego de 02(dois) anos nas
seguintes condicdes:

a) Optantes com 28 anos de servico na mesma empresa.

b) Homens a partir de 63 anos de idade e mulheres a partir de 58 anos de idade, desde que
tenham mais de 10(dez) anos de servigo na mesma empresa.

c) Trabalhadores que faltam esse periodo (2 dois anos) para adquirir a aposentadoria voluntaria
ou por idade, e que tenha mais de 03 (trés) anos ha mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO- Essa garantia cessara na ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) Se o empregado cometer falta grave, devidamente apuradas nos termos da lei.
b) Quando atingir a condi¢do de aposentado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL POR RESPONSABILIDADE TECNICA

Sera garantido um adicional no valor equivalente a 7% (sete por cento), sobre o salario contratual,
ao profissional indicado para exercer a responsabilidade técnica da empresa, com o consequente
registro no Conselho Regional de Nutricionistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que tenham o coordenador do servigo de nutricdo como
responsavel técnico ficam desobrigada ao pagamento deste adicional, quando ja praticarem
salario diferenciado para o cargo de coordenacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — TX. NEGOCIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica descontardo de todos os seus empregados,
tendo como base a data da fechamento dessa Convencéo, a contribuicdo de custeio prevista na
Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso VI, destinada a manutencdo das atividades sindicais,
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deveré ser aplicado o percentual de 1,5% (um e meio por cento), para filiados ou ndo e incidentes
sobre o salério base ja reajustado na forma estabelecida na clausula terceira desta Convencao
Coletiva de Trabalho, sem oposicéo conforme definido em Assembleia Geral da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhadores que questionarem nas empresas sobre o desconto
da taxa negocial deverdo ser encaminhados ao Sindnut para os devidos esclarecimentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas recolherdo ao SINDNUT o percentual de 1% (um) por
cento, tendo como base de célculo o salario reajustado.

PARAGRAFO QUARTO — - O recolhimento dos valores referentes & contribuicdo de custeio aqui
estabelecida devera ser realizado, no prazo maximo de 15(quinze) dias apés o desconto e
depositado na conta corrente n° 383-4, Agéncia 3248, Operacdo 003 da Caixa Econdmica
Federal, CNPJ 10.861.192/0001-84, cuja titularidade é do SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS
NO ESTADO DA BAHIA. O comprovante de depésito, bem como, a relacdo dos contribuintes
deverd ser enviada ao endereco eletrénico sindnut@gmail.com.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedado a empresa empregadora a realizacdo de quaisquer
manifestacdes, atos, e condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores
ndo filiados ao sindicato, sobre a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS PELO
SINDICATO:

O SINDIFIBA, na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, compromete-se manter a
homologacdo das rescisbes contratuais dos nutricionistas que laboram para as
empresas/entidades afiliadas e que tenham sido ou porventura venham a ser desligados destas a
serem realizadas pelo Sindnut Bahia.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA - NAO CUMULATIVIDADE

As vantagens contempladas nesta convencao, se regulamentadas por lei, ndo sdo cumulativas,
prevalecendo sempre as condigbes mais benéficas para os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — COMBATE AO ASSEDIO MORAL SEXUAL

As entidades sindicais convenentes da convencao coletiva de trabalho reafirmam seus propdsitos
de combate ao assédio moral e sexual, conforme lei 10.224, de 15 de maio de 2001, e
disposicbes da Convencdo n°® 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), se
comprometem paritariamente e de forma negociada, combater qualquer tipo de assédio moral e
sexual dentro do local de trabalho, apurando denuncias e focando na prevencdo efetiva dos
conflitos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDIFIBA E SINDNUT (COMISSAO)

Nomeia a comissdo paritaria de 06(seis) membros, composta de 03 trés) representantes dos
trabalhadores e igual numero de representantes das empresas integrantes da categoria
econdbmica com a finalidade especifica de reunir-se trimestralmente visando a discussdo a
respeito da possibilidade de implantacdo de PISO SALARIAL, IMPLANTACAO DE MULTA
NORMATIVA E JORNADA DE TRABALHO. Esta Comissao ter4 o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da assinatura desta Convencéo, para emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de
adiantamento a presente norma coletiva, com a insercdo da clausula cujo contetudo seja resultado
dos estudos desenvolvidos pelo grupo de trabalho.

A vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho € de 12 meses, com inicio em 01 de maio
de 2024 e término em 30 de abril de 2025.

As partes declaram por si e pelos seus representantes legais, que adotardo todas as providéncias
legais para formalizacdo da presente Convencéao.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho,
em 04 (quatro) vias, para um so efeito.

Salvador, 15 de margo de 2024

Celenilda Maria Aciole Goncgalves Souza
Presidenta do Sindnut Bahia CRN 5 0697
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