CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
ATO DAS SANTAS CASAS E ENTIDADES

Que fazem, na forma abaixo, de um lado, o SINDIC

FiLANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA — SINDIFIBA, sito a Ru
ar, sala 112, Barra Avenida, Salvador - Bahia
S TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DA

a Belo Horizonte, 64 Centro

Empresarial Barra Master, 12 and e, do outro lado 0

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E DO
BAHIA- SINFITO, sito 3 Avenida Tancredo Neves, Centro Empresarial lguatemi, n® 274, Sala 535,
salvador, Bahia. CEP: 41.820-020 - Salvador - Bahia, neste ato

Bloco A, Caminho das Arvores,

representados por seus respectivos presidentes:

CLASULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

A presente convencao abrange 0s Fisioterapeutas € Terapeutas Ocupacionais, representados
rapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado da Bahia e que
SINDIFIBA,

pelo Sindicato dos Fisiote

laboram para as empresas pertencentes a categoria economica representada pelo

com excecdo da cidade de ltabuna.

CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE

Fica estabelecido o dia 1° de Maio, como data base da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

integrantes da Categoria Econdmica representadas pelo SINDIFIBA concederao aos

As empresas
uste salarial da seguinte forma:

bem salario base mensal inferior a R$9.00
24 o reajuste salarial de 3,23% (trés virgula

seus empregados um reaj
0,00 (nove mil

a) Para os empregados que rece

reais), sera concedido a partir de 01/12/20

vinte e trés por cento), calculado sobre o salario de abril/2024;

b) Para os empregados que recebem salério base igual ou superior a R$9.000,00 (nove mil

s a negociar liviemente qualquer indice de reajuste

reais), ficam as empresas autorizada

de salario.

PARAGRAFO PRIMEIR

junho, julho, agosto, setembro, outu

O - Os valores retroativos previstos no item "3" correspondente a maio,

bro e novembro/2024, inclusive verbas re

janeiro, fevereiro e marg¢o/2025, em forma

scisorias deste

L

do, serdo pagos nas folhas de dezembro/2024,

perio
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e

de abono, e ndo constituem base de

previdenciario.
PARAGRAFO SEGUNDO — Serdo compens

nte concedidas pelas empresas @ partir de 0

adas todas as antecipagdes de reajustes salariais
1 de maio de 2023.

espontaneame
s concedidos por forca

PARAGRAFO TERCEIRO — 50

de promogao, transferéncia, acordos, incl

mente n3o serao compensados 0s aumento

usive coletivos, homologados ou nao pela Justica do

1




Tranalho, equiparagao salarial, implemento de idade, mérito, termino de contrato de

zprendizagem e planos de cargos.

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL DE INGRESSO

O piso salarial de ingresso a ser praticado pelas empresas integrantes da categoria economica
representadas pelo SINDIFIBA nas InstituicGes ostabelecidas na Capital, a partir de
dezembro/2024, sera de R$3.125,02 (trés mil, cento e vinte e cinco reais e dois centavos).

O piso salarial de ingresso a ser praticado pelas instituicdes aos empregados que prestam
servigos no interior do Estado da Bahia a partir de dezembro/2024, sera de R$2.554,44 (dois
mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO A jornada de trabalho dos Fisioterapeutas €
Terapeutas Ocupacionais da base territorial aos sindicatos acordantes serd de 30 (trinta) horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegura aos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais
contratados para uma jornada diversa (superior ou inferior) as 30 (trinta) horas semanais, uma
remuneragao proporcional até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam facultado as empresas integrantes da categoria representadas
pelo SINDIFIBA, estabelecerem jornada diaria de trabalho de 4 horas, 6 horas, 8 horas, 12 horas
ou 24 horas, respeitada a carga horaria mensal contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se ao empregador estabelecer a escala de trabalho de 12x36,
12x24 e 12x48, 24x72 e escalas mistas (SD/SN) em parte dos setores ou em todos os setores
dos estabelecimentos vinculados a esta Convencio Coletiva de Trabalho observando-se:

1 — Para aqueles empregados que trabalharem sob as denominadas “escalas de plantdo”, as 12
(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas de prestacdo de servico serdo entendidas como horas
normais, sobre as quais nio havera a incidéncia do adicional de horas extras referido na
clausula sexta desta CCT, inclusive no labor em dias considerados como domingos e feriados,
ficando esclarecido igualmente que ndo serdo caracterizadas e remuneradas como horas extras
as horas trabalhadas na eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horaria contratual e
desde que o excesso de horas trabalhadas seja compensado na forma estabelecida no banco de
horas.

2 - Fica assegurado para 0s trabalhadores que atuam em escalas de plantao um intervalo de 1
(uma) hora a cada 12 (doze) horas de trabalho, para repouso & refeigdo, a ser gozado na
oportunidade indicada pela empresa € compativel com 2 disponibilidade do servico em

| u\“}' 2

execugdo (artigo71e paragrafos da CLT).




2 — As empresas integrantes da categoriz econdmica que possuem refeitorios em suas
unidades, ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada de que trata o artigo 71, §32da
CLT, na forma do quanto disposto pela Portaria n2 1.095 do Ministério do Trabalho e Emprego =
MTE, respeitado o limite minimo exigido de 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO QUARTO — Excepcionalmente podera ser admitido o plantéo de 24 horas.
PARAGRAFO QUINTO — As partes acordam pela possibilidade de implantagdo do regime de
trabalho de 12x24 e 12x48, de acordo com a carga horaria contratada e se dara nos seguintes
moldes:

0O trabalho sera iniciado com uma jornada de 12h seguida de uma folga de 24h, no dia seguinte
ocorrera novo labor em jornada de 12h, acompanhada de uma folga de 48h.

PARAGRAFO SEXTO — Para a apuragdo das horas extras a serem pagas ou compensadas ndo
serdo levadas em consideracio as trocas de plantdo efetuadas entre 0S empregados, ainda que
estas trocas impliquem em excesso a carga horéria semanal. As empresas permitirdo por
conveniéncia empresarial e consenso entre as partes o limite maximo de 5 (cinco) trocas por
més, inclusive para as jornadas de 12x36, 12x24 e 12x48, escalas mistas (SD/SN), devendo
obedecer a politica interna de cada Instituicao, a troca de plantdo somente poderd ser realizada
caso o empregado tenha descansado, no minimo, onze horas consecutivas.

PARAGRAFO SETIMO — As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
SINDIFIBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo, entretanto,
estabelecerem escalas de folgas compensatorias na forma estabelecida no banco de horas.
PARAGRAFO OITAVO - Conforme artigos 611 — A inciso XII (Acordos e Convencbes Coletivas), e
189 e seguintes da CLT (Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos profissionais que
trabalham em ambiente insalubre, a possibilidade de prorrogagdo da jornada de trabalho,
devendo ser observado o regime adotado nesta clausula: Clausula do Banco de Horas e da
Clausula de Horas Extras.

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas integrantes da categoria economica representadas pelo SINDIFIBA ficam
autorizadas a adotar o sistema de compensagdo de horas trabalhadas, através do qual o
excesso de horas trabalhadas em um ou mais dias possa ser compensado pela correspondente
diminuicdo de jornada em outro dia, de maneira que ndo exceda, no prazo maximo de 6 (seis)
meses.

PARJ’\GRAFO PRIMEIRO — A partir de 03 (trés) meses apds a assinatura da presente Convencao,

as empresas deverao disponibilizar aos empregados, informacdes sobre as horas trabalhadas
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no més, possibilitando ao em

compensadas

pregado controlar 0 numero de horas a serem

dentro da sistematica ora estabelecida,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a utilizar-se da compensagao no

periodo destinado a concessao de férias, adicionando-se 2a0s dias de férias, os dias
correspondentes a compensagao prevista.

PARAGRAFO TERCEIRO — As faltas assim como 0s atrasos injustificados serdo descontados
conforme legislagdo aplicavel ou politica Institucional.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, as horas trabalhadas

e ndo compensadas serdo pagas na rescisao.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias realizadas além da jornada legal serdao remuneradas com 0 adicional

de horas de 65% (sessenta € cinco por cento) em relacdo ao valor da hora normal trabalhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias destinados ao Repouso Semanal

Remunerado ou em dias considerados feriados oficiais e que nao tenham sido compensadas,

serdo remuneradas com O adicional de 100% (cem por cento).

0 - Em caso de obrigatoriedade do pagamento do piso para 0s

PARAGRAFO SEGUND

trabalhadores abrangidos pela PL 1731/2021, ou qualquer outra normativa legal que estabelega

piso para categoria de fisioterapeutas, as empresas, nad que concerne a esta clausula, ficam

autorizadas a pagarem apenas o adicional previsto em lei vigente.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO

O adicional serd pago na base de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal

trabalhada, para as empresas estabelecidas na capital e 20% (vinte por cento) para as empresas

estabelecidas no interior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se como trabalho noturno, © realizado entre 22:00 horas as

5:00 horas.
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas assegurarao aos trabalhadores o cumpri
3 reducdo da hora noturna.

mento do que

estabelece a legislagdo vigente no que se refere

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de obrigatoriedade do pagamento do piso para 0s

trabalhadores abrangidos pela PL 1731/2021, ou qualquer outra normativa legal que estabelega

s, as empresas, no que concerne a esta clausula, ficam

piso para categoria de fisioterapeuta

autorizadas a pagarem apenas o adicional previsto em lei vigente. \
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CLAUSULA NONA - ANUENIO

bermanece como vantagem pessoal, sob o titulo “anuénio congelado” em RS (reais) o valor
praticado em 30 de abril de 1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO — 0 “anuénio congelado” mencionado nesta clausula sera reajustado

com 0s mesmos percentuais que forem aplicados aos reajustes gerais de saldrios, negociados

nesta convengdo coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO — Néo fazem jus 3 vantagem prevista nesta clausula os empregados

que ndo a tenham adquirido até 30/04/1998.

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO DE SALARIO

Fica facultado as empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo SINDIFIBA

concederem adiantamento quinzenal de 25% (vinte e cinco por cento) dos saldrios entre 0s dias

15 a 20 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o dia 20 (vinte) coincidir com o sabado, domingo ou feriado,

o pagamento devera ser antecipado para o dia Gtil anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera mantido o mesmo percentual de antecipacdo para aquelas

empresas que ja praticam indice superior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EMPREGO

As empresas assegurarao aos seus empregados a garantia do emprego por 24 (vinte quatro)

meses que antecedem a data em que O empregado adquire o direito a aposentadoria, desde

que trabalhe na mesma empresa ha pelo menos 10 (dez) anos. Adquirido o direito a

aposentadoria extingue-se a garantia.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregada gestante tera o emprego garantido desde a

comunicagdo da gravidez com a apresentagao do atestado médico oficial, até 30 (trinta) dias
apos o término da licenga previdencidria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que estando gravida, receber aviso prévio, deverd, no

curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez, devendo a empresa

tornar sem efeito o dito aviso prévio. Ndo o fazendo perderd o direito a garantia aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipdtese do aviso prévio ser indenizado, a comprovagao de que

trata o paragrafo anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo desligamento

da gestante, para fins de continuagdo no emprego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAIS E VANTAGENS

Os adicionais e vantagens pessoais, que 0s empregados tenham direito dentro do meés

que devidamente atualizados.
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trabalhado serdo pagos no més subsequente, desde
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos 0s seus trabalhadores, na folha correspondente ao més de

dezembro de 2024, a contribuigdo assistencial prevista na Constituicdo Federal, no seu art. 82

inc. IV, respaldada também no principio constitucional da isonomia constante do caput do

artigo 52 e amparada no inciso XXVI do artigo 72 da CF, para manutencdo das atividades

sindicais e negociais e, ainda, conforme TAC ne 140/2019 firmado perante o Ministério Publico

do Trabalho, no percentual correspondente a 5,0% (cinco por cento) sobre o salario base de

cada trabalhador ja reajustado na forma da cldusula terceira desta Convengdo Coletiva do

Trabalho, como definido pela Assembleia Geral da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que nio concordarem com o referido desconto,
ra da presente Convengdo Coletiva

o SINFITO,

poderdo fazer oposi¢do ao mesmo, até 10 dias apds assinatu
de Trabalho, por meio de carta de préprio punho dirigido e entregue pessoalmente a

localizado na Avenida Tancredo Neves, Centro Empresarial Iguatemi, n2 274, Sala 535, bloco A,

Caminho das Arvores, Salvador, Bahia.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINFITO, por sua vez, devera enviar as empresas até o dia 12 de

dezembro de 2024 uma relagdo nominal dos fisioterapeutas que tenham formalizado a sua

oposigdo ao referido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas pagardo no més de janeiro/2025 ao SINFITO o

percentual de 0,50% (cinquenta centésimos por cento), tendo como base de célculo o saldrio

base do més de dezembro/2024.
PARAGRAFO QUARTO - As empresas deverdo repassar ao SINFITO a relagdo nominal dos

profissionais, salarios e 0s valores descontados, enviar o comprovante de deposito do

pagamento da taxa de negociacdo dos trabalhadores e da taxa supracitada da empresa, na

conta bancaria do SINFITO: Caixa Econdmica Federal agéncia 2211, operacao 1292, conta

corrente n2 000577538462-4, ou via PIX: 32.698.284/0001-28, até o dia 22 de janeiro/2025.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer

manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os

trabalhadores n3o filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito.

PARAGRAFO SEXTO — Fica vetado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer

manifestagdes, atos e condutas similares no sentido de constranger 0s trabalhadores ndo

filiados ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito.
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PARAGRAFO SETIMO — O trabalhador gue n3o exercer o direito de oposi¢do na forma e no

prazo previstos no paragrafo primeiro n3o tera direito ao respectivo reembolso da presente
contribuicio negocial.

PARAGRAFO OITAVO - Caso haja agdo judicial com decisdo final que implique obrigagdo de

devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato profissional, beneficiario dos

repasses, assume a obrigacdo de restituicao diretamente aos empregados, dos valores que |Ihe

foram atribuidos, sendo que, caso O dnus recaia sobre a Empresa, ela poderd cobrar do

Sindicato ou promover a compensacdo com outros valores que devam a ele repassados,

inclusive relativos a contribuigdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca

da acdo com o referido objeto eventualmente ajuizado, para intervir na relacdo processual caso

tenha interesse.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas garantirdo aos trabalhadores dentro dos servigos médicos hospitalares que

efetivamente dispuserem no ambito do seu proprio estabelecimento, assisténcia médica, sem

dnus para o beneficiario e sem obrigacdo de ampliagdo dos respectivos servicos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuem seguro saude ou plano de saude ficam

desobrigadas de prestar assisténcia médica nas suas unidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos e odontoldgicos que preencham os requisitos previstos em Lei, somente

serjo aceitos se entregues até o segundo dia util subsequente ao afastamento do trabalho,

a o Servico de Medicina do Trabalho para avaliagdo, sob pena de serem

encaminhando-o par
recusados, devendo ser analisado caso a caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- AUXILIO CRECHE

dido para cada filho menor de 06 (seis) anos, a partir de dezembro/2024, o valor de

Sera conce

R$70,00 (setenta reais), inclusive os adotados legais, auxilio creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores correspondentes aos meses de maio a novembro/2024,

pagos nas folhas de dezembro/2024, janeiro, fevereiro e m

sobre o valor praticado em abril/2024 e n3o constituem base de

serao ar¢o/2025, em forma de

abono, ndo cumulativo,

incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciério.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que oferecem vagas em creche, sem dénus para o

empregado, estarao desobrigadas de efetuar o pagamento do referido beneficio.
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" CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo a partir de dezembro/2024, o valor de R$1.229,74 (um mil, duzentos e

vinte e nove reais e setenta e quatro centavos) 2 familia do empregado, em caso de

falecimento deste, a titulo de auxilio funeral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da

comunicacdo e apresentagao do atestado de obito.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que oferecem seguro de vida estio desobrigadas ao

pagamento do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, 0 empregado

substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLASULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os comprovantes de pagamentos OU contracheques deverdao ser fornecidos e/ou

disponibilizados pelas empresas a0s seus trabalhadores, sem dnus para estes, diretamente ou

por meios eletrénicos, e emitidos de maneira que neles estejam discriminadas as parcelas

pagas, descontos, € 0 valor correspondente ao recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de necessidade da segunda via o trabalhador devera solicitar

diretamente a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA — ALIMENTACAO

As empresas que possuem refeitdrios fornecerao aos seus empregados que laboram em regime

de plantdo de 12 (doze) horas alimentagdo gratuita, desde que seja de seu interesse O

cumprimento desta jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas Que ja praticam o beneficio da alimentagdo

permanecerao concedendo na forma ora vigente, inclusive no que se refere a ceia e desjejum

dos plantdes noturnos.

PARAGRAFO SEGUNDO — O fornecimento de tal alimentagdo ndo configura salario indireto e

n3o integrara o salario do empregado que a receba para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus trabalhadores, 02 (dois) uniformes por ano,

desde que exigido 0 seu uso.

PARAGRAFO UNICO - A devolugdo dos mesmos se dara quando da reposigdo e/ou rescisdo de

contrato de trabalho, sob pena de ser descontado o valor referente.
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" CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a colocagdo de comunicado para os trabalhadores em seu quadro de
avisos, desde que previamente encaminhado a diregdo das empresas.

PARAGRAFO UNICO - Os avisos terdo como finalidade a divulgacdo de assuntos de interesse da
categoria dos trabalhadores desde que ndo sejam atentatérios e ndo venham a denegrir a
imagem ou reputagdo da Instituicdo ou pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — RELACAO DE TRABALHADORES

As empresas colocardo a disposi¢do do sindicato dos trabalhadores as copias das guias de
contribuicdo sindical e taxa assistencial/contribuicdo de custeio, no prazo de 15 (quinze) dias,
ap6s os descontos pertinentes, inclusive a relagdo nominal dos profissionais, salarios e os
valores mensais descontados dos associados.

CLASULA VIGESIMA QUARTA — LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serdo liberados, na proporgdo de 01 (um) por empresa, para que fiquem & disposi¢do do
Sindicato profissional, os diretores em pleno exercicio, sem prejuizo da remuneragao, desde
que facam parte da diretoria executiva.

PARAGRAFO UNICO — Na hipdtese do Presidente e Vice-Presidente pertencerem a mesma
empresa; o segundo sé serd liberado durante o periodo de afastamento do Presidente do
cargo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas assegurardo o acesso de dirigentes sindicais as suas instalagdes em locais por ela
indicados e desde que previamente informadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDUCAO

No caso da empresa fornecer gratuitamente condugdo para transporte do empregado, do
trabalho para casa e vice-versa, esporadicamente por ocasido de eventos anormais, esse tempo
de percurso nao serd considerado para efeito de hora “in-itinere”, nem serd considerado salario
utilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerdo ao trabalhador, quando demitido sem justa causa, carta de
apresentagdo, a qual devera ser entregue no ato da homologacdo da rescisdo contratual
constando o tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PIS

As empresas com mais de 50 trabalhadores firmar3o convénio com a Caixa Econémica Federal

para pagamento do PIS em suas respectivas folhas de pagamento.
|
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — AVISO PREVIO

Os empregados despedidos sem justa causa +er3o direito ao aviso prévio conforme lei vigente.
CLAUSULA TRIGESIMA — ADICIONAL DE INSALU BRIDADE

O adicional de insalubridade sera devido a todos os empregados que prestam servico em
ambiente considerado insalubre a luz da legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO - A base de célculo do referido adicional sera o valor equivalente ao salario
minimo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO

As empresas fornecerdo aos empregados copias dos resultados dos exames admissional,
periédico e demissional.

PARAGRAFO UNICO - Ficam obrigados, os empregados, a comparecer 3 Medicina do Trabalho
sempre que convocados. O empregado que quando convocado a realizar o exame médico
periddico anual ndo comparecer, estara sujeito a sangdes administrativas e legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- COMPROMISSO

Os Sindicatos convenentes assumem 0 COMPromisso de criar uma comiss3o para discutirem, no
periodo de vigéncia desta convencdo, o item “Parametros Assistenciais” que constou da pauta
de reivindicacdo deste ano do SINFITO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — HOMOLOGAGAO

Os empregados que forem desligados que desejarem fazer homologagao no sindicato laboral
deverdo solicitar expressamente junto as empresas, ficando estas obrigadas a realizar a
homologagao com a assisténcia sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDIFIBA E SINFITO (COMISSAO)

Nomeiam a comissao paritdria de 06 (seis) membros, composta de 03 (trés) representantes dos
trabalhadores e igual numero de representantes das empresas integrantes da categoria
econdmica com a finalidade especifica de reunir-se trimestralmente visando a discussdo a
respeito da possibilidade de implantagdo de PISO SALARIAL, REGULAMENTAGAO DO
PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO, NORMATIZACAO DE DESCONTO DE TAXA
ASSISTENCIAL, IMPLANTACAO DE MULTA NORMATIVA E MULTA POR INADIMPLENCIA
SALARIAL, DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO DE INSALUBRIDADE, GRATIFICACAO DE
SETOR ESPECIALIZADO E JORNADA DE TRABALHO. Esta Comissio tera o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da assinatura desta Convencio, para emitir parecer sobre a possibilidade
ou n3o de aditamento a presente norma coletiva, com a insercdo de cldusulas cujo conteuldo

seja o resultado dos estudos desenvolvidos pelo grupo de trabalho.
[\

e i



~ CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

As entidades sindicais convenentes da convengdo coletiva reafirmam seus propdsitos de
combate ao assédio moral e assédio sexual, conforme Lei no 10.224, de 15 de maio de 2001 e
disposicdes da Convengdo no 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), bem como

combate ao racismo. Dessa forma as partes se comprometem, paritariamente e de forma

negociada, a combater qualquer tipo de assédio moral, sexual ou racismo dentro do local de

trabalho, apurando denuncias e focando na prevencao efetiva dos conflitos.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — VIGENCIA
A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho é de 12 meses, com inicio em 12 de

maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025.

As partes declaram por si e pelos seus representantes legais, que adotardo todas as

providéncias legais para formalizagao da presente Convencgdo.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convencio Coletiva de Trabalho,

em 04 (quatro) vias, para um so efeito.

Salvador, 29 de novembro de 2024.
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SINDIFIBA- Presidente

Ana Claudia Alves Della-Cella Souza

Glaécio Roberto Santana de Jesus
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