CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Que fazem na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO DAS SANTAS CASAS E
ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFIBA, CNPJ n°
96.777.958/0001-62, sito a Rua Belo Horizonte, 64 Centro Empresarial Barra Master, 1°
andar, sala 112 - Barra Avenida, CEP 40.140-540, nesta Capital, e, do outro lado o
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIMED, sito a Rua Macapa, 241
- Ondina, nesta Capital, neste ato representados por seus respectivos Presidentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo abrange os Médicos, neste ato representados pelo Sindicato dos
Medicos do Estado da Bahia - SINDIMED e que laboram para as empresas pertencentes a
categoria econémica representada pelo SINDIFIBA, com excegéo da cidade de Itabuna.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAQ PARITARIA

E nomeiam as partes uma comissdo paritaria de 04 membros, composta de 02
representantes dos trabalhadores e igual nimero de representantes das empresas
integrantes da categoria econdmica, com a finalidade especifica de discutir e determinem a
viabilidade de implementagao da remuneragédo de sobreaviso, base de calculo do adicional
de insalubridade, piso salarial, condigbes fisicas do conforto médico e prazo da licenga
maternidade. Esta Comissdo tera o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta
Convengéao, para emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente
Convengao Coletiva de Trabalho com a insergao de clausulas cujo contelido seja o resultado
dos estudos desenvolvidos pela Comissédo, ora implantada.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As entidades empregadoras integrantes da categoria econdmica representada pelo
SINDIFIBA concederdo um reajuste de 3,8% (trés virgula oito por cento) sobre o salério de
abril/2025, a ser pago a partir de agosto/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores correspondentes ao periodo de maio/2025 a
julho/2025, seréo pagos nas folhas de agosto/2025, setembro/2025 e outubro/2025, inclusive
verbas rescisoérias deste periodo, sob a forma de abono no percentual indicado na clausula
terceira, ndo sendo cumulativos, sobre os valores praticados nos meses de pagamento do
abono ora pactuado, sendo que ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades empregadoras poderdo compensar os aumentos
legais ou espontaneos concedidos no periodo de 01 de maio de 2024 a 30 de julho de 2025,
com excec¢do daqueles decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial,
implemento de idade, mérito, expressamente concedidos a esses titulos.
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CLAUSULA QUARTA - ESCALA DE TRABALHO

Fica facultada as entidades empregadoras integrantes da categoria representadas pelo
SINDIFIBA, estabelecerem jornada diaria de trabalho de 4 horas, 6 horas, 8 horas, 12 horas,
24 horas, respeitada a carga horaria mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o trabalho do médico realizado em regime ambulatorial a
carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas, perfazendo 100 (cem) horas mensais e para
o trabalho realizado em plantdes de 12, 24 ou 36 horas semanais. E permitida a contratagao
de jornada diversa daquela acima estipulada, em regime ambulatorial ou de plantdo, com
pagamento de salario proporcional ao nimero de horas contratadas, através de contrato
escrito, individual, firmado entre o médico e as entidades empregadoras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo interesse do empregado e do empregador
integrantes das categorias convenientes quanto a redugdo da jornada contratual e
remuneragdo proporcional, devera ser feito mediante acordo individual formal, podendo ser
homologado pelo SINDIMED.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obriga-se as entidades empregadoras, na ocorréncia das
excegoes previstas no paragrafo primeiro supra, a fornecer copia do respectivo contrato ao
medico, mediante meio de encaminhamento eficaz, inclusive sob a forma eletronica,
especialmente através de e-mail, sob pena das horas excedentes serem consideradas como
jornada extraordinaria.

PARAGRAFO QUARTO - Obriga-se as entidades empregadoras a divulgarem escala de
servigo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Faculta-se as entidades empregadoras estabelecer a escala de
trabalho de 12x24, 12x36, 12x48 e 24x72 e em escalas de plantdo de 12 horas (Servigos
Diurno/Noturno), em parte dos setores ou em todos os setores dos estabelecimentos
vinculados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho observando- se:

a) - Para aqueles empregados que trabalharem sob as denominadas “escalas de
plantdo®, as 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas de prestagao de servigo serédo
entendidas como horas normais, inclusive no labor em dias considerados como
domingos e feriados, ficando esclarecido igualmente que ndo serdo
caracterizadas e remuneradas como horas extras, inclusive as horas trabalhadas
na eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horaria contratual, desde que
o excesso de horas trabalhadas seja compensado na forma estabelecida no

banco de horas.

b) - Fica assegurado para os trabalhadores que atuam em escalas de plantdo um
intervalo de 1 (uma) hora a cada 12 (doze) horas de trabalho, para repouso e
refeigéo, a ser gozado na oportunidade indicada pela empresa e compativel com
a disponibilidade do servigo em execugéo (artigo 71 e paragrafos da CLT). /d/
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c) - Aos trabalhadores que atuam eminentemente em escalas de plantédo de 12
horas (Servigos Diurno/ Noturno), que ndo se confundem com os regimes de
compensagao 12x36, 12x24 ou 12x48, poderdo cumprir suas jornadas diarias em
turnos diferentes sem que isso caracterize turno ininterrupto de revezamento.

d) - As escalas de plantdo de 12 horas (Servigos Diurno/ Noturno) podem ocorrer
em dias consecutivos, desde que se observe a carga horaria contratual, com as
respectivas folgas previstas na semana.

e) As empresas integrantes da categoria econémica que possuem refeitérios em
suas unidades, ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada de que trata o
artigo 71, § 3° da CLT, na forma do quanto disposto pela Portaria n° 1.095 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, respeitado o limite minimo exigido de
30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO SEXTO - As partes acordam pela possibilidade de implantacéo do regime de
trabalho de 12x24 e 12x48, de acordo com a carga horaria contratada e se dara nos seguintes
moldes: o trabalho sera iniciado com uma jornada de 12h, seguida de uma folga de 24h, no
dia seguinte; ocorrera novo labor em jornada de 12h, acompanhada de uma folga de 48h.

PARAGRAFO SETIMO - Para a apuragéo das horas extras a serem pagas ou compensadas
nao serédo levadas em consideragado as trocas de plantdo efetuadas entre os empregados,
ainda que estas trocas impliguem em excesso a carga horaria semanal. As entidades
empregadoras permitirdo por conveniéncia prépria e consenso entre as partes, o limite
maximo de 5 (cinco) trocas por més, inclusive para as jornadas de 12x24, 12x36, 12x48 e
24x72, escalas mistas (Servigo Diurno/ Noturno), devendo obedecer a politica interna de
cada Instituicdo, a troca de plantdo somente podera ser realizada caso o empregado tenha
descansado, no minimo, onze horas consecutivas.

PARAGRAFO OITAVO - As entidades empregadoras integrantes da categoria econémica
representada pelo SINDIFIBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriados,
devendo, entretanto, estabelecerem escalas de folgas compensatérios na forma
estabelecida no banco de horas.

PARAGRAFO NONO - Conforme artigos 611 -A inciso Xl (Acordos e Convencdes
Coletivas), e 189 e seguintes da CLT (Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos
abrangidos pela respectiva convengao coletiva, o trabalho e a prorrogagao da jornada nas
atividades descritas nos artigos supracitados.

PARAGRAFO DECIMO - Com fundamento no art. 611-A da CLT c/c o art. 5° | da
Constituicdo Federal, que estabelece expressamente que homens e mulheres sao iguais
perante a Lei e visando preservar o0 mercado de trabalho das médicas, fica convencionado
que o trabalho aos domingos da mulher devera respeitar o previsto no art. 6°, paragrafo
Unico, da Lei 10.101/2000 e nao ao disposto no art. 386 da CLT.” //2/
)
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CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

As entidades empregadoras integrantes da categoria econdmica representadas pelo
SINDIFIBA ficam autorizadas a adotar o sistema de compensagdo de horas trabalhadas,
através do qual o excesso de horas em um ou mais dias possa ser compensado pela
correspondente diminuigdo da jornada em outro dia, de maneira que tal regime ndo exceda
prazo maximo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades empregadoras deverao disponibilizar aos mesmos
as informacgdes sobre as horas trabalhadas no més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as entidades empregadoras autorizadas a utilizar-se da
compensacgao no periodo destinado a concessao de férias, adicionando-se ao periodo de
gozo efetivo das férias os dias correspondentes a compensagao ora destacada.

PARAGRAFO TERCEIRO - As faltas ao trabalho, assim como os atrasos injustificados serdo
descontados conforme legislagao aplicavel ou politica Institucional.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, as horas
trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas na rescisao.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas como previsto na legislagéo vigente.
CLAUSULA SETIMA — ANUENIO

As entidades empregadoras que ja pagam a vantagem denominada anuénio, cujo valor
ficou congelado em 30 de abril de 1998, deverdo manter essa condigdo mais vantajosa
para o empregado médico. O valor congelado devera ser reajustado a partir de
01/08/2025, pelo mesmo indice de reajuste salarial e de conformidade com a clausula
terceira desta Convencgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores correspondentes ao periodo de maio/2025 a
julho/2025, serdo pagos nas folhas de agosto/2025 a outubro/2025, sob a forma de abono
no percentual indicado na clausula terceira, ndo sendo cumulativos, sobre os valores
praticados nos meses de pagamento do abono ora pactuado, sendo que ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os
empregados que ndo a tenham adquirido ate 30/04/1998.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados o pagamento de férias proporcionais acrescidas de um
terco, na hipétese de "pedido de demissao", excetuando-se os contratos de experiéncia, que

continuardo regidos pela CLT e Legislagao pertinente.



PARAGRAFO UNICO - O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, exceto para os Médicos Plantonistas.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera pago como previsto na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

Para cada filho menor de 06 (seis) anos, inclusive adotivos, desde que entregue a
documentagao pertinente ao empregador, os empregados terdo direito ao auxilio creche no
valor de R$80,00 (oitenta reais), a partir de maio/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor retroativo correspondente aos meses de maio, junho,
julho/2025, serdo pagos na folha de agosto a outubro/2025, em forma de abono e néo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades empregadoras que concedam bolsas de estudos,
ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa ndo seja
inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

As entidades empregadoras garantirdo aos empregados e dependentes legais, dentro dos
servicos médicos e hospitalares que efetivamente dispuserem, no ambito do seu proprio
estabelecimento, assisténcia médico-hospitalar, sem 6nus para os beneficiarios e sem
obrigagdo de ampliagdo dos respectivos servicos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As entidades empregadoras que implantarem seguro ou plano de
salde, ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. E
permitido aos empregadores o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do
seguro ou plano de salde, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada ao empregado eleito ou em exercicio no cargo de diretor integrante da
Diretoria Executiva do SINDIMED e da FENAM, limitado a 01 (um) por empresa, empregado
de qualquer uma das empresas representadas pelo SINDIFIBA, a liberagéo do trabalho sem
prejuizo de sua remuneragdo mensal, excluido, contudo, o fornecimento de vales
transportes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DOS APOSENTAVEIS E PRE APOSENTADORIA.

Gozarao de garantia de emprego ou salario, assegurada a respectiva indenizagao caso néo
seja reintegrado, por situagdo de Pré-Aposentadoria, nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pré-Aposentadoria: para o empregado, por 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao direito ao beneficio de aposentadoria da
previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagao vigente, e que
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tiverem o minimo de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a mesma
entidade empregadora, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o
empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

PARAGRAFO SEGUNDO - Quanto aos Empregados na proximidade de aposentadoria,
compreendidos no caput acima, de que trata esta clausula, devem ser observadas as
seguintes condigdes:

a) As entidades empregadoras devem divulgar anualmente a seus empregados a
necessidade de apresentar ao empregador comprovante que lhe da o direito a
estabilidade prevista nesta clausula;

b) A garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patriménio juridico do
Empregado, a partir do recebimento, pela entidade empregadora, de comunicagao
escrita do Empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de que
reine integralmente as condigdes previstas em qualquer das hipoteses
determinadas pela Emenda Constitucional 103/2019, acompanhada dos
documentos comprobatérios e desde que apresentada antes de qualquer
comunicado de seu desligamento;

c¢) Na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula néo se aplica aos
Empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria, nos
seus prazos minimos e nos termos da lei previdenciaria em vigor, inclusive suas
alteragdes e ainda que nao o tenham requerido junto ao INSS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Fica autorizada a escala de sobreaviso, sendo assegurado o respectivo pagamento do
adicional a todo empregado que fique escalado de sobreaviso, nos periodos fora de sua
jornada normal de trabalho, sendo assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera considerado sob regime de sobreaviso o empregado que
estiver a disposicdo da empresa contratante, independentemente do local, aguardando
convocagao para o atendimento de situagdo de emergéncia.

I) Nestes casos, é imprescindivel, para a caracterizagéo do regime de sobreaviso,
que o empregado tenha recebido comunicagédo prévia, ou através da escala de
servigo estabelecendo o sobreaviso, informando-o da escalagao.

ll) A convocagdo de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para o
comparecimento ao trabalho poderd ser realizada por intermédio de ligacao
telefénica ou por outros meios eletrénicos, como bip, WhatsApp ou similares.

I1) O mero porte por parte do empregado de celulares, bip, WhatsApp ou similares,
sem o cumprimento do disposto no inciso | desta cldusula nao caracterizara a /b
escalagao em regime de sobreaviso. /
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IV) Sem o cumprimento do disposto no inciso | desta clausula, fica o empregado
desobrigado de atender a qualquer chamado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o
pagamento pelo tempo em que permanecer frabalhando, a partir do momento em que
comparecer ao trabalho, em atendimento a convocagao realizada pela Empresa, deixando de
fazer jus durante o periodo de trabalho ao adicional previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado em regime de sobreaviso que, tendo sido
convocado para trabalhar, ndo responder ao chamado no prazo de 30 (trinta) minutos,
pessoalmente ou por telefone, a contar da convocagao deixara de receber o adicional de
sobreaviso que vinha cumprindo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO

As entidades empregadoras que possuem refeitério fornecerdo aos seus empregados, que
laboram em regime de plantdo de 12, 24 horas e jornada proporcional entre 12 e 24h,
alimentagdo gratuita, desde que seja do interesse patronal o cumprimento desta jornada por
parte do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do empregado,
que devera manifestar por escrito a sua op¢do, as entidades empregadoras fornecerao
alimentagdo com o desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que a alimentagdo e concedida para a execugao
do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao salario, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade sera calculado na forma da lei.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDICO SUBSTITUTO

Em caso de substituicdo por motivo de férias e afastamentos a partir de 30 (trinta) dias,
mesmo em fungdo de cargo de confianga, o substituto fara jus ao recebimento da mesma
remuneracgao do cargo do substituido, a partir do 1° dia da substituigdo e enquanto durar a
mesma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIMENTO INTERNO DOS HOSPITAIS

Sempre que solicitado pelo SINDIMED, as entidades patronais representadas pelo
SINDIFIBA, fornecerao cépia do seu regimento interno.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos destinados
a alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagéo de

matéria politico-partidaria ou ofensiva.
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CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os comprovantes de pagamento ou contracheques deverdo ser fornecidos e/ou
disponibilizados pelas entidades empregadoras diretamente aos seus empregados sem
O6nus para estes, podendo a disponibilizagdo ocorrer por meios eletrdnicos, sendo os
documentos emitidos de maneira que neles estejam discriminadas todas as parcelas pagas,
refletindo o espelho de todos os créditos e descontos mensais, inclusive o valor
correspondente ao recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de necessidade da segunda via o empregado podera
solicitar diretamente a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAIS E VANTAGENS

Os adicionais e vantagens pessoais, que os empregados tenham direito dentro do més
trabalhado, poderdo ser pagos no més subsequente, desde que devidamente atualizados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A médica gestante é garantida a estabilidade no emprego, desde o inicio da gestagao
devidamente comprovada até 60(sessenta) dias apés o término da estabilidade
constitucional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO

As entidades empregadoras fornecerao acomodagdes dignas e todos os instrumentos de trabalho
do médico, além da seguranga e higiene no local de trabalho, conforme artigo 71 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Sera descontada de todos os empregados em favor da sua entidade sindical, a titulo de Taxa
Assistencial prevista na Constituicdo Federal, art. 8°, inc. IV, para manutengao das atividades
sindicais no percentual de 2% (dois por cento) no més de agosto/2025, para associados ou
ndo, incidentes sobre o salario base dos empregados ja reajustados na forma da clausula
terceira desta Convencao Coletiva, valores estes que foram definidos em Assembleia Geral
da categoria, podendo qualquer deles oferecer oposigao ao referido desconto no periodo de
01 a 11 de agosto de 2025, através de oficio dirigido ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as entidades empregadoras obrigadas a repassar para a
direcdo da referida entidade sindical profissional os valores descontados a serem depositados
na conta corrente do BANCO DO BRASIL S/A n° 807.249-3, agéncia 2799-5, acompanhada
da lista como nome dos médicos até o 10° dia util do més subsequente aos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato patronal fica obrigado a fornecer ao SINDIMED a
relacdo das entidades empregadoras representadas pelo SINDIFIBA que ficam obrigadas a
cumprir o desconto e repasse da taxa assistencial do SINDIMED. A relag&o sera entregue

ao SINDIMED no prazo maximo de 15 de agosto de 2025. %
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado as entidades empregadoras a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar
ou instigar os trabalhadores nao filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposigao
por escrito.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagéo de
quaisquer manifestagdes, atos e condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposi¢ao
por escrito.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e no
prazo previstos no caput, ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo
negocial.

PARAGRAFO SEXTO - Caso haja agdo judicial com deciséo final que implique obrigagao
de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato profissional, beneficiario
dos repasses, assume a obrigagao de restituigdo diretamente aos empregados, dos valores
que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o énus recaia sobre as entidades empregadoras,
ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros valores que devam
a ele ser repassados, inclusive relativos as contribuicdes associativas, devendo a entidade
empregadora notificar o Sindicato acerca da agdo, com o referido objeto eventualmente
ajuizado, para intervir na relagao processual caso tenha interesse.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAME MEDICO

As entidades empregadoras fornecerdo aos empregados copias dos resultados dos exames
admissional, peridédico e demissional.

PARAGRAFO UNICO - Ficam obrigados os empregados a comparecer a Medicina do
Trabalho sempre que convocados. Ficando o SINDIMED responsavel em realizar um
trabalho de conscientizagdo junto a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO PARA ATUALIZACAO PROFISSIONAL

O médico podera utilizar 05 (cinco) dias uteis ao ano, alternados ou continuos, para
participagdo em congressos, reunides, simposios, encontros e outras promogdes que
tenham por objetivo assuntos relacionados a atividade profissional do empregado e do
empregador, desde que previamente avisando, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
e acordando com as entidades empregadoras, apresentando posteriormente comprovante
da participagao no evento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As entidades empregadoras permitirdo a colocagdo de comunicado para empregados em
seu quadro de avisos, desde que previamente encaminhado a diregdo das empresas%/
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PARAGRAFO UNICO - Os avisos terdo como finalidade a divulgagdo de assuntos de
interesse da categoria dos trabalhadores, desde que ndo sejam atentatérios e ndo venham
a detratar a imagem ou reputacao da Instituicdo ou pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MEDIAGAO DE CONFLITOS

O SINDIFIBA e o SINDIMED comprometem-se a acompanhar e mediar qualquer conflito
divergente a esta convengdo, ou ndo, entre os empregados medicos e as Instituicdes
associadas ao SINDIFIBA.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Os hospitais ficam obrigados a preencher o seu quadro de empregados com médicos
portadores de deficiéncia, conforme a lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o hospital comprovar que houve a tentativa de
recrutamento e nao logrou éxito, fica autorizado a contratar profissionais medicos néao
portadores de deficiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido uma parceria entre as entidades sindicais, na
qual os hospitais filiados ao SINDIFIBA, informardo a grade com o quantitativo de vagas de
médicos em aberto, ficando o SINDIMED responsavel pela divulgacdo em seus canais de
divulgagdo das vagas disponibilizadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

As entidades sindicais convenentes da convengao coletiva reafirmam seus propositos de
combate ao assédio moral e assédio sexual, conforme Lei no 10.224, de 15 de maio de 2001
e disposi¢des da Convengdo no 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), bem
como combate ao racismo. Dessa forma as partes se comprometem, paritariamente e de
forma negociada, a combater qualquer tipo de assédio moral, sexual ou racismo dentro do
local de trabalho, apurando denuncias e focando na prevengao efetiva dos conflitos.

CLAUSULA TRIGESSIMA - PERIODO DE VALIDADE

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2025 a 30 de
abril de 2026, nao alterando as disposigdes previstas em acordos coletivos vigentes.

As partes declaram por si e pelos seus representantes legais, que adotaréo todas as
providencias legais para formalizagdo da presente Convengao.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengé@o Coletiva de

Trabalho, em 04 (quatro) vias, para um so efeito.
0
157
Salvador, 24 de julho de 2025. | /3 LY
y. e

P A o
~— SINDIFIBA - res%@ SINDM%&QQ&%M

James Rodrigo de Senna Costa Rita Virginia Marques Ribeiro

ﬁﬁ yq*qh?;olfS:o



