
coNVENçÃO COLETIVA DE TRABALH O 2O2sl2O27

Quefazem,naformaabaixo,deumlado,oSlNDlcAToDASSANTASCASASEENT|DADES
FTLANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA- SlNDlFlBA' CNPJ/MF n'96'177 '958100o1',-62', sito à Rua

Belo Horizonte, n9. 64, Centro Empresarial Barra Mastel 1e andar, sala 1!2, Barra Avenida,

SAIVAdOT - BAhiA C, dO OUTTO IAdO' O SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E DOS TERAPEUTAS

ocuPAcloNAlS DO ESTADO DA BAHIA- SINFITO, CNPJ/MF' ns 32'698'284lOOOL-28', sito à

Avenida Tancredo Neves, Centro Empresarial lguatemi, ns 2./4, Sala 535, Bloco A, Caminho das

Arvores, Salvador, Bahia. CEP: 41.820-020 - salvador - Bahia, neste ato representados por seus

respectivos Preside ntes :

CLASULA PRIMEIRA _ ABRANGÊNCIA

A presente convenção abrange os Fisioterapeutas e Terapeutas ocupacionais' representados

pelo sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas ocupacionais do Estado da Bahia - SlNFlTo e

que laboram para as santas casas, Hospitais, Entidades Beneficentes e Filantrópicas

pertencentes à categorla econômica representada pelo sindicato das santas casas e Enüdades

FilantrópicasdoEstadodaBahia-SlNDlFlBA,comexceçãodacidadede|tabuna.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE

Fica estabelecido o dia 1e de Maio, como data base da categoria

CLÁUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As instituições integrantes da categoria Econômica representadas pelo slNDlFlBA concederão

aos seus empregados um reajuste salarial da seguinte forma:

a) Para os empregados que recebem salário mensal lnferior a Rsg'000'00 (nove mil reais)'

seráconcedidoabonode3%(trêsporcento)correspondenteaosmesesdemaioa
dezembro de 2025, calculado sobre o salário de abril/2025' Em janetrol2026 e

fevereiro/2026 o abono será de 4,5% (quatro e meio por cento), calculado sobre o

saláriodeabril/2025,semsobreposiçãodepercentuais'Apartirdacompetência
março12026,ossaláriosserãoreajustadosem4,5%(quatroemeioporcento),calculado

sobreosaláriodeabril/2025,sempagamentoretroativoesemsobreposiçãode

Percentua is.

b) Para os empregados que recebem salário igual ou superior a Rs9'000'00 (nove mil reais)'

ficamasinsütuiçõesautorizadasanegociarlivrementequalqueríndicedereajustede
salário.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os valores retroativos previstos no ltem "a" correspondentes a maio'

junho, julho, agosto, setembro, oUtUbro, novembro, dezembro/2o25, janeiro e fevereiro/2026,

inclusive verbas rescisórias deste período, serão pagos nas folhas de maio/2026, junho12026 e

julho12026,em forma de abono, e não constituem base de incidência de qualquer encargo

trabalhista e previdenciário. o reajuste dos salários a partir da competência marçof2O26'

também previsto no item "a", será pago em maiol2O76'

PARAGRAFosEGUNDo_SerãocompensadastodasasantecipaçõesdereajuStessalariais

espontaneamenteconcedidaspelasinsütuiçõesapartirdeoldemailde2024,
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PARAGRAFoTERCEIRo-Somentenãoserãocompensadososaumentosconcedidosporforça

depromoção,transferência,acordos,inclusivecoleüvos,homologadosounãopelaJustiçado

Trabalho,equiparaçãosalarial,lmplementodeidade,mérito,términodeContratode
aprendizagem e Planos de cargos'

CLAUSULA QUARTA - Plso SALARIAL DE INGRESSO 
conômica

opisosa|arialdeingressoaserpraticadopelasinsütuiçõesintegrantesdacategortae

representadas pelo slNDlFlBA nas lnstituições estabelecidas na capital' a parür de marçol2]26'

será de R$ 3.265,70 (três mil e duzentos e sessenta e cinco reais e setenta centavos). o piso

salarial de ingresso a ser praticado pelas instituições aos empregados que prestam serviços no

interior do Estado da Bahia a partir de março/20 26, seráde RS 2.669,40 (dois mil e seiscentos e

sessenta e nove reais e quarenta centavos)'

CLAUSULA QUINTA _ ESCALA DE TRABALHO

AjornadadetrabalhodosFisioterapeutaSeTerapeutasocupacionaisdabaseterritorialaos
sindicatos acordantes será de 30 (trinta) horas semanais'

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais

contratados para uma jornada diversa (superior ou inferior) às 30 (trinta) horas semanais' uma

remuneração proporcional até o limite de 40 (quarenta) horas semanais'

PARAGRAFo SEGUNDO - Fica facultado as instituições integrantes da categoria representadas

pelo SINDIFIBA, estabelecerem jornada diária de trabalho de 4 horas,6 horas, S horas, 12 horas

ou 24 horas, respeitada a carga horária mensal contratual'

'ARAGRAF, 
TERCETRo - Faculta-se ao empregador estabelecer a escala de trabalho de 12x36'

t2x24eI2x48,24x72eescalasmistas(SD/SN)empartedossetoresouemtodosossetoresdos

estabelecimentosvinculadosaestaConvençãoColetivadeTrabalhoobservando.se:

1,. Para aqueles emPregados que tra balharem sob as denominadas "escalas de plantão AS

t2(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas de p restação de serviço serão entendidas como

s normais, sobre as quais não haverá a incidência do adicional de horas extras
hora

referido na cláusula sexta desta CCI inclu sive no labor em dias considerados como

domingos e feriados, ficando esclarecido i gualmente que não serão caracterizadas e

remuneradas como horas extras as horas trabalhadas na eventualidade de vir a ser

ultrapassada a carga horária contratual e de sde que o excesso de horas trabalhadas seja

compensado na forma estabelecida no banco de horas

2. Fica assegurado para os trabalhadores que a tuarn em escalas de plantão um intervalo

de 1(uma) hora a cada 12 (doze) horas de trab aiho, para repouso e refeição' a ser gozado

na oPortu nidade indicada pela instituição e co mpatívelcom a disponibilidade do serviço

em execu ção (arügo 71e Parágrafos da CLT)

onômica que possuem refeitorios em suas

3. As instituições integrantes da categorla ec

unidades, ficam autorizadas a reduzir o inte rvalo intrajornada de que trata o artigo 71'

§ 3e da CLT, na forma do quanto disposto pela Portaria nq 1'095 do Ministério do

o de 30 (trinta) minutosite rn rn n'o ex gl

LLL

Trabalho e Emprego - MTE' respeitado o ltm
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PARAGRAFO QUARTO - Excepcionalmente poderá ser admitido o plantão de 24 horas'

PARAGRAFoQUINTo_Aspartesacordampelapossibilidadedeimplantaçãodoregimede
trabalho de 12x24 e I2x48,de acordo Com a carga horária contratada e se dará nos seguintes

moldes:otrabalhoseráiniciadoComumajornadadel2hseguidadeumafolgade24h,nodia
seguinteocorreránovolaboremjornadaourzr,,acompanhadadeumafolgade4Sh'

PARAGRAFO SEXTO - Para a apuração das horas extras a serem pagas ou compensadas não

serão levadas em consideração as trocas de plantão efetuadas entre os empregados' ainda que

estastrocasimpliquememexcessoacargahoráriasemanal.Asinsütuiçõespermitirãopor
conveniênciainstitucionaleconsensoentreaSpartesolimitemáximode5(cinco)trocaSpor
mês,inclusiveparaasjornadasdel2x36,l'2x24el2x48,escalasmistas(SD/SN),devendo
obedecer a políüca interna de cada lnstituição, a troca de plantão somente poderá ser realizada

caso o empregado tenha descansado' no mínimo' onze horas consecuüvas'

PARAGRAFO SÉTIMO - As instituições integrantes da categoria econômica representada pelo

SlNDlFlBAficamautorizadasafuncionarememdomingoseferiados,devendo,entretanto,
estabelecerem escalas de folgas compensatórias na forma estabelecida no banco de horas'

PARAGRAFO OITAVo - conforme arügos 611- A inciso Xll (Acordos e convenções coletivas)' e

l8geseguintesdaCLT(Atividadeslnsalubres),ficaestabelecidoatodosprofissionaisque
trabalhamemambienteinsalubre,apossibilidadedeprorrogaçãodajornadadetrabalho,
devendoserobservadooregimeadotadonestacláusula:CláusuladoBancodeHoraseda
Cláusula de Horas Extras

CLAUSULA SEXTA. BANCO DE HORAS

As insütuições integrantes da categoria

autorizadas a adotar o sistema de compensa'

de horas trabalhadas em um ou mais d

diminuição de jornada em outro dia' de ma

econÔmica representada pelo SINDIFIBA ficam

ção de horas trabalhadas, através do qual o excesso

ias possa ser compensado pela correspondente

neira que não exceda, no prazo máximo de 6 (seis)

meses.

PARÁGRAFO pRIMEtRO - A partir de 03 (três) meses apos a assinatura da presente convenção'

as instituições deverão disponibilizar aos empregados, informações sobre as horas trabalhadas

nomês,possibilitandoaoempregadocontrolaronúmerodehorasaSeremcompensadasdentro

da sistemática ora estabelecida

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as insütuições autorizadas a

período desünado à concessão de férias' adicionando-se

correspondentes à compensação prevista '

PARAGRAFoTERCEIRo_AsfaltasassimcomoosatraSosinjusüficadosserãodescontados

conforme legislação aplicável ou políüca lnstitucional'

PARAGRAFoQUARTo_Nahipótesederescisãodocontratodetrabalho,aShorastrabalhadas

e não compensadas serão pagas na rescisão

tu
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CLAUSULA SÉTIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinárias realizadas além da jornada legal serão remuneradas com o adicional de

horasde65%(sessentaecincoporCento)emrelaçãoaovalordahoranormaltrabalhada.

PARÁGRAFO PRIMEIRo - As horas trabalhadas em dias destinados ao Repouso Semanal

Remuneradoouemdiasconsideradosferiadosoficiaisequenãotenhamsidocompensadas,
serão remuneradas com o adiclonal de 100% (cem por cento)'

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de obrigatoriedade do pagamento do piso para os

trabalhadores abrangidos pela p1173 1,l2l2t,ou qualquer outra normaüva legal que estabeleÇa

pisoparacategoriadefisioterapeutaS,asinstituições,noqueConcerneaestacláusula,ficam
autorizadas a pagarem apenas o adicional previsto em lei vigente'

CLAUSULA OITAVA _ ADICIONAL NOTURNO

oadicionalserápagonabasede40%(quarentaporcento)sobreovalordahoranormal
trabalhada, para as insütuições estabelecidas na capita I e 20% (vinte por cento) para as

insütulções estabelecidas no interior'

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se como trabalho noturno'

5:00 horas.

o realizado entre 22:00 horas às

nesta convenção coletiva

PARAGRAFO SEGUNDo - Não fazem jus à vantagem prev!sta nesta clausula os empregados que

não a tenham adquirido alé 3010411998

CLAUSULA DÉCIMA _ PAGAMENTO DE SALARIO

Fica facultado as insütuições Integrantes da categ oria econÔn"ica representadas pelo SINDIFIBA

concederem adiantamento quinzenal de 25% (vinte e cinco por cento) dos salários entre os dias

l-5 a 20 de cada mês

#e
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PARAGRAFoSEGUNDo-Asinsütuiçõesassegurarãoaostrabalhadoresocumprimentodoque

estabelece a legislação vigente no que se refere à redução da hora noturna'

PARAGRAFoTERCEIRo-Emcasodeobrigatoriedadedopagamentodopisoparaos
trabalhadores abrangidos pela PL 173112021"ou qualquer outra normativa legal que estabeleça

pisoparaCategoriadefisioterapeutaS,asinstituições,noqueConcerneaestacláusula,ficam

autorizadas a pagarem apenas o adicional previsto em lei vigente'

CLÁUSULA NONA - ANUÊNIO

permanece como vantagem pessoal, sob o título "anuênio congelado" em Rs (reais) O valor

praticado em 30 de abril de 1998'

PARAGRAFo PRIMEIRo - o,,anuênio congelado,, mencionado nesta cláusula será reajustado

com os mesmos percentuais que forem aplicados aos reajustes gerais de salários' negociados



PARAGRAFOPRIMEtRO-Quandoodia20(vinte)coincidircomosábado,domingoouferiado'o
pagamento deverá ser antecipado para o dia útil anterior'

PARAGRAFO SEGUNDO - será manüdo o mesmo percentual de antecipação para aquelas

instituições que já praticam índice superior'

CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

As instituições assegurarão aos seus empregados a garantia do emprego por 24 (vinte quatro)

mesesqueantecedemadataemqueoempregadoadquireodireitoàaposentadoria,desdeque

trabalhe na mesma insütuição há pelo menos 10 (dez)anos. Adquirido o direito à aposentadoria

extingue-se a garantia'

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada gestante terá o emprego garantido desde a comunicação

da gravidez com a apresentação do atestado medico oficial' até 30 (trinta) dias após o término

da licença Previdenciária'

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que estando grávida', receber aviso prévio' deverá' no

curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatório da gravidez' devendo a instituição

tornar sem efeito o dito aviso prévio. Não o fazendo perderá o direito a garantia aqui pactuada'

pARÁGRAFO TERCEIRO - Na hipotese do aviso prévio ser indenizado' a comprovação de que

trata o parágrafo anterior deverá efetuar-se antes de ser concretizado o efeüvo desligamento da

gestante, para fins de conünuação no emprego'

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - ADICIONAIS E VANTAGENS

osadicionaisevantagenspessoais,queosempregadostenhamdireitodentrodomês
trabalhadoserãopagosnomêssubsequente,desdequedevidamenteatuaIizados.

CLAUSULA DÉclMA TERCEIRA - coNTRlBUlçÃo ASSTSTENCIAL

As insütuições descontarão de todos os seus trabalhadores' na folha correspondente ao mês de

maiode2026,acontribuiçãoassistencialprevistanaconstituiçãoFederal'noseuart8einc'lV'
respaldada também no princípio consütucional da isonomia constante do caput do artigo 5e e

amparada no inciso XXVIdo artrgo 7e da CF, para manutenção das atividades sindicais e negociais

e, ainda, conforme TAC ne :/lol2otg firmado perante o Ministér|o Público do Trabalho, no

percentual correspondente a 5,0% (cinco por cento) sobre o salário base de cada trabalhadorjá

reajustado na forma da cláusula terceira desta convenção Coletiva do Trabalho' como definido

pela Assembleia Geral da Categoria'

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que não concordarem com o referido desconto'

poderão fazer oposição ao mesmo, até 10 dias apos assinatura da presente convenção coletiva

deTrabalho, por meio de carta de proprio punho dirigido e entregue pessoalmente ao slNFlro' 
^

localizadonaAvenidaTancredoNeves,centroEmpresariallguatemi'ne2J4'sala535'blocoA'1!''
Caminho das Árvores, Salvadoç Bahia
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PARAGRAFoSEGUNDo-oSlNFlTo,porSUaVeZ,deveráenviaràsinsütuiçõesateodia20de

maio de 2026 uma relação nominal dos fisioterapeutas que tenham formalizado a sua oposição

ao referido desconto

PARAGRAFO TERCEIRo - As instituições pagarão no mês de maio/2026 ao slNF|TO o percentual

de 0,50% (cinquenta centésimos oo|. ."n,oi tendo como base de cálculo o salário base do mês

de fevereiro 12026'

PARAGRAFO QUARTO - As insütuições deverão repassar ao SINFITO a relação nominal dos

profissionais,salárioseosvaloresdescontadoS,enviarocomprovantededepositodo
pagamentodataxadenegociaçãodostrabalhadoresedataXaSUpraCitadadainstituição,na

contabancáriadoSlNFlTo:CaixaEconômicaFederalagência221!,operaçáot292,conla
correntene000577538462-4,ouviaPlX:32.698.28410001'.28,atéodia2gdema|ode2026.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedado à insütuição empregadora a realização de qualsquer

manifestações,atos,campanhasoucondutassimilaresnosenüdodeincenüvarouinsügaros

trabalhadores não filiados ao sindicato apresentarem o seu direito de oposição por escrito'

PARAGRAFO SEXTO - Fica vetado ao Sindicato e seus dirigentes a realização de quaisquer

manifestações, atos e condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores não filiados

aoSindicatoprofissionalapresentaremoseudireitodeoposiçãoporescrito.

,ARAGRAF. sÉTlMo _ o trabarhador que não exercer o direito de oposição na forma e no prazo

previstosnoparágrafoprimeironãoterádireitoaorespecüvoreembolsodapresente
contribuição negocial'

PARAGRAFO OITAVO - caso haja ação judicial com decisão final que implique obrigação de

devolver os valores descontados dos empregados' o sindicato profissional' beneficiário dos

repasses, assume a obrigação de restituição diretamente aos empregados' dos valores que lhe

foram atribuídos, sendo que, caso o ônus recaia sobre a lnsütuição' ela poderá cobrar do

sindicato ou promover a compensação com outros valores que devam a ele repassados' inclusive

relativos a contribuições associaüvas, devendo a rnstituição noüficar o sindicato acerca da ação

com o referido objeto eventualmente ajuizado' para intervir na relação processual caso tenha

CLAUSULA DÉCIMA QUARTA _ ASSTSTÊNCIA MÉDICA

Asinsütuiçõesgaranürãoaostrabalhadoresdentrodosserviçosmédicoshospitalaresque
efeüvamentedispuseremnoâmbitodoseuproprroestabelecimento,assistênciamédica,sem

ônus para o beneficiário e sem obrigação de ampliação dos respectivos serviços para talfim'

,ARAGRAF. úrutco - As instituições que possuem seguro saúde ou plano de saúde hcamlL/

desobrigadas de prestar assistência médica nas suas unidades 
'V

,'l Lriu
Página 6 de 10

interesse.

fi-



CLÁUSULA DÉCIMA qUINTA - ATESTADO MÉDICO

os atestados médicos e odontologicos que preencham os requisitos previstos em Lei' somente

serão aceitos se entregues ate o segundo dia útir subsequente ao afastamento do trabalho'

encaminhando-o para o serviço de Medrcina do Trabalho para avaliação' sob pena de serem

recusados, devendo ser analisado caso a caso'

CLAUSULA DÉCIMA SEXTA- AUXíLIO CRECHE

Seráconcedidoparacadafilhomenorde06(seis)anos,apartirdeabri|l2o26,ovalordeR5
J3,i.i5,inclusive os adotados legais' auxílio creche'

,ARAGRAF, ,RIMEIR, - os valores correspondentes aos meses de maio a dezembrol2o25'

janeiroamarÇode2o26,serãopagosnasfolhasdemaio/2O26,junhol2026ejulho/2o26,em

forma de abono, não cumulaüvo, sobre o valor praticado em abril/2025 e não consütuem base

de incidência de qualquer encargo trabalhista e previdenciário'

PARÁGRAFO SEGUNDO - As Insütuições que oferecem vagas em creche' sem ônus para o

empregado, estarão desobrigadas de efetuar o pagamento do referido beneficio'

CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA' AUXíLIO FUNERAL

As instituições pagarão a parür de março/2026, o valor de R5 1.285,08 (um mil e duzentos e

oitentaecincoreaiseoitocentavos)àfamíliadoempregado,emcasodefalecimentodeste,a
título de auxílio funeral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da comunicação e apresentação

do atestado de óbito

,ARAGRAF. úrutco - As instituições que oferecem seguro de vida estão desobrigadas ao

pagamento do referido benefício'

CLAUSULA DÉCI MA OITAVA' SALARIO SU BSTITU IçÃO

Enquantoperdurarasubstituiçãoquenãotenhacarátermeramenteeventual,oempregado
substituto fará jus ao salário contratual do substituído'

CLASULA DÉCIMA NONA_ COMPROVANTE DE PAGAMENTO

oscomprovantesdepagamentosoUcontrachequesdeverãoSerfornecidose/ou
disponibilizados pelas insütuições aos seus trabalhadores' sem ônus para estes' diretamente ou

por meios eletrÔnicos, e emiüdos de maneira que neles estejam d|scrimlnadas as parcelas pagas,

descontos, e o valor correspondente ao recolhimento do FGTS'

pARÁGRAFO ÚrutCO - Em caso de necessidade da segunda via o trabalhador deverá solicitar

diretamente à instituição

CLAUSULA VIGÉslMA - ALIMENTAçÃo

Asinsütuiçõesquepossuemrefeitóriosfornecerãoaosseusempregadosquelaboramem
regime de plantão de 12 (doze) horas alimentação grattrita' desde que seja de seu interesse 

" ,(/t
cumprimento desta jornada' À I

#-{rr'^l 
Páena7de1o



clÁusuLA vlcÉslMA sÉTIMA - cARTA DE APREsENTAçÃo

As insütuições fornecerão ao trabalhador, quando demiüdo sem justa causa, carta de

apresentação, a qual deverá ser entregue no ato da homologação da rescisão contratua

constando o tempo de serviço na insütuição

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA. PIS

As insütuições com mais de 50 trabalhadores poderão firmar convênio com a Caixa Econômica

FederalparapagamentodoPlsemsuasrespecüvasfolhasdepagamento.

CLAUSULA VíCÉSITVIA NONA - AVISO PRÉVIO

os empregados despedidos sem justa causa terão direito ao aviso prévio conforme leivigente'

CLAUSULA TRIGÉSIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade será devido a todos os empregados que prestam serviço em

ambiente considerado insalubre à luz da legislação vigente.

PARAGRAFo úrutco - A base de cálculo do referido adicionalserá o valor equivalente ao salário-

mÍnimo legal.

CLAUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - EXAME MÉDICO

As insütuições fornecerão aos empregados cópias dos resultados dos exames admissional'

periodico e demissional'

PARÁGRAFO ÚrutCO - Ficam obrigados, os empregados, a comparecer à Medicina do Trabalho

sempre que convocados. o empregado que quando convocado a realizar o exame médico

periódico anual não comparecer, estará sujeito a sanções adminlstraüvas e legais'

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA _ HOMOLOGAçÃO

os empregados que forem desligados que desejarem fazer homologação no sindicato laboral

deverão solicitar expressamente junto as Instituições, ficando estas obrigadas a realizar a

homologação com a assistência sindical'

CLÁUSULA TRIGESIMA TER6EIRA - SINDIFIBA E SlNFlTo (cOMlSSÃO)

Nomeiam a comissão paritária de 06 (seis) membros, composta de 03 (três) representantes dos

trabalhadores e igual número de representantes das insütuições integrantes da categoria

econômica com a finalidade especifica de reunir-se trimestralmente visando a discussão a

respeito da possibilidade de implantação de Plso SALARIAL, REGULAMENTAçÃO DO

pAGAMENTo DE ADrcloNAL NoruRNo, NoRMATtzAçÃo DE DEscoNTo DE TAXA

ASSISTENCIAL, IMPLANTAçÃO DE MULTA NORMATIVA E MULTA POR INADIMPLÊNCIA

SALAR;AL, DETERMTNAçÃO DA BASE DE CÁLCULO DE INSALUBRIDADE' GRATIFIçAçÃo or

SETOR ESPECIALIZADo E JORNADA DE TRABALHO. Esta Comissão terá o prazo de 180 (cento e

oitenta) dias a contar da assinatura desta Convenç'

ou não de aditamento a presente norma coleüva,

seja o resultado dos estudos desenvolvidos pelo grupo de trabalho

ão, para emilir parecer sobre a possibilidade

com a inserção de cláusulas cujo conteúdo

ftu
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pARÁGRAFO PRIMEIRO - As insütuições que já praticam o beneficio da alimentação

permanecerão concedendo na forma ora vigente, inclusive no que se refere a ceia e desjejum

dos plantões noturnos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento de tal alimentação não configura salário indireto e não

integrará o salário do empregado que a receba para qualquer fim'

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As insütuições fornecerão, gratuitamente, aos seus trabalhadores,02 (dois) uniformes por ano'

desde que exigido o seu uso.

PARÁGRAFO ÚrutCO - A devolução dos mesmos se dará quando da reposição e/ou rescisão de

contrato de trabalho, sob pena de ser descontado o valor referente.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As insütuições permiürão a colocação de comunicado para os trabalhadores em seu quadro de

avisos, desde que previamente encaminhado à direção das instituições.

PARAGRAFO úrulcO - Os avisos terão como finalidade a divulgação de assuntos de interesse da

categoria dos trabalhadores desde que não sejam atentatórios e não venham a denegrir a

imagem ou reputação da lnstituição ou pessoas'

clÁsuLA vtcÉslMA TERCEIRA - RELAçÃo DE TRABALHADoRES

As instituições colocarão à disposição do sindicato dos trabalhadores as cópias das guias de

contribuição sindical e taxa assistência/contribuição de custeio, no prazo de 15 (quinze) dias,

após os descontos pertinentes, inclusive a relação nominaldos profissionais, salários e os valores

mensais descontados dos associados.

CLAUSULA VIGÉSIMA QUARTA. LIBERAçÃO DO DIRIGENTE SINDICAL

serão liberados, na proporção de 01 (um) por insütuição, para que fiquem à disposição do

Sindicato profissional, os diretores em pleno exercÍcio, sem prejuízo da remuneração' desde que

façam parte da diretoria execuüva.

pARÁGRAFO úrutCO - Na hipótese do Presidente e Vice-Presidente pertencerem à mesma

instituição, o segundo só será liberado durante o periodo de afastamento do Presidente do

ca rgo.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA_ ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

As instituições assegurarão o acesso de dirigentes s ndicais as suas instalações em locais por ela

indicados e desde que previamente informadas

clÁusuLA vlcÉslMA sExrA - coNDUçÃo

No caso da instituição fornecer gratuitamente condução para

trabalho para casa e vice-versa, esporadicamente por ocasião de

de percurso não será considerado para efeito de hora "in-itinere

uülidade.

{a

transporte do emPregado, do

eventos anormais, esse temPo

", nem será conside rado salário llJ
/)
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cLÁUsULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - VIGÊNCIA

A vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho é de 24 meses, com previsão de

negociação de clausulas econômicas e percentuais de reajuste no ano de2026, com início em 1e

de maio de 2025 e término em 30 de abril de 2021 .

As partes declaram por si e pelos seus representantes legais, que adotarão todas as providências

egais para formalização da presente Convenção.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convenção Coleüva de Trabalho,

em 04 (quatro) vias, para um só efeito.

Salvador - 8A,24 de abril de 2026.

SI

James Rodrigo de Senna

C

- Presidente

Glaucio Roberto Santana de Jesus
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