| DIREITO PRIVADO COM SEDE NA AV. TANCREDO NEVES, N°. 939, EDIFICIO ESPLANADA TOWER, SALA 104, CAMINHO DAS |
| ARVORES, EM SALVADOR, BAHIA, INSCRITO NO CNPJ DO MF 0B O N°. 32.698.284/0001-28, NESTE ATO REPRESENTADO

| POR SEU PRESIDENTE, SR. GLAUCIO ROBERTO SANTANA DE JESUS, BRASILEIRO, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE N°.

3 8.994.336.85-SSP/BA, INSCRITO NO CPF (MF) SOB O N°. 841.245.71 5-34,

| SINDIFIBA - SINDICATO DAS SANTAS CASAS E ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DA BaHIA, com sede na Rua
| Belo Horizonte, n°. 64, no 1°. andar do Centro Empresarial Barra Master, salas 110/113, na Barra Avenida,
| CEP 40.140-640, no municipio de Salvador, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ do MF sob o n°.
| 96.777.958/0001-62, neste ato representado por seu presidente, SR. JAMES RODRIGO DE SENNA COSTA.

SINFITO - SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUIAS VLUFALIURAD = === ————

SINFITO - SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DA BAHIA, PESSOA JURIDICA DE ‘

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resolvem celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA

pE TRABALHO, que reger-se-a pelas disposicoes e clausulas seguintes:

CLAUSULA 01 - DA VIGENCIA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tera validade de 01 (UM) ano, com inicio de vigéncia em
EIGEIFE e término em ERNIEIPLFLS, abrangendo os trabalhadores dos estabelecimentos hospitalares

privados, inclusive filantropicos, sediados nos municipios do Sul e Extremo Sul da Bahia.

CLAUSULA 02 - DA DATA BASE.
Fica estabelecido que a data base da categoria sera o dia 01 de maio de cada ano.

CLAUSULA 03 - DO REAJUSTE.

A partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho os empregadores reajustarao os salarios de
seus empregados aplicando um reajuste de forma escalonada, conforme a tabela a seguir:

} FAIXA SALARIAL REAJUSTE (%)
5‘ FISIOTERAPEUTAS 6%
| COORDENACOES Livre negociacio

§ PRIMEIRO - Os reajustes serdo aplicados sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2024.

§ SEGUNDO - O reajuste sera aplicado na folha de abril de 2026.

§ Terceiro - Os valores retroativos correspondentes a maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro, dezembro/2025, janeiro/2026, fevereiro/2026 e marco/2026, inclusive verbas rescisorias deste
periodo, serao pagos nas folhas de abril/2026, maio/2026 e junho/2026, em forma de abono, e nao constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario;

CLAUSULA 04 - DO PISO SALARIAL.
Fica assegurado aos empregados contratados a partir de 2026 um piso salarial nao inferior a RS 3.537,60 (Trés
mil, quinhentos e trinta e sete reais, e sessenta centavos).

CLAUSULA 05 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
0 adicional de insalubridade sera calculado e pago tendo por base o salario-minimo, tudo conforme prevé a
legislacao vigente.

Os-empregadores pagarao aos Fisioterapeutas de seu quadro de empregados, por cada triénio de trabalho, de';"'
forma cumulativa, o valor correspondente a 5% (CINCO POR CENTO) sobre o salario base, limitados a 02 (DOIS‘
triénios.

§ Unico - Os triénios conquistados até 30 de abril de 2019 serao respeitados até o limite de 04 (QUATRO)
triénios, de forma que os empregados detentores de 03 (TRES) ou 04 (QUATRO) triénios os manterao neste
guantitativo; os empregados com maior ndmero de triénios ficarae limitados a 04 (QUATRO) triénios.
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CLAUSULA 06 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. ,fy
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CLAUSULA 07 - ADICIONAL NOTURNO.

0 trabalho noturno, assim considerado aquele desenvolvido entre 22h00m e 5h00mm, sera remunerado com o
acréscimo 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) sobre o salario base, ficando estabelecido, desde logo, que na hipotese
de eventual prorrogacao, o tempo decorrido apds as 5h00m nao sera computado para esse fim.

CLAUSULA 08 - DAS HORAS EXTRAS.

O labor em horas extraordinarias sera remunerado com os seguintes acréscimos:
| - quando laboradas de segunda a sabado com acréscimo de 50%,
Il - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 100%.

§ PRIMEIRO - A apuragao e o pagamento das horas extraordinarias laboradas em um més serdo realizadas no
més seguinte, ou seja, as jornadas prestadas no més de agosto de 2025, exemplificativamente, serao apuradas
e computadas no més de setembro de 2025.;

§ SEGUNDO - Fica estabelecido a implantacio do BANCO DE HORAS, assim, €aso 0 trabalhador venha prestar um
namero de horas de trabalho superior ao numero de horas a que esta obrigado a cada més (jornada mensal),
devera receber a remuneracao do excedente na forma de horas extras, com o acréscimo previsto no caput,
incisos | e II, ou, ainda, na forma de folgas compensatérias, ficando estabelecido desde logo, na forma do que
dispde o art. 59, 8§ 2° e 50 da CLT, que a concessao das folgas ou pagamento do labor extraordinario nao
excedera o periodo maximo de 90 (noventa) dias fora o més em que o labor extraordinario for prestado.

§ TercEIRO - Os empregadores que fizerem uso do BANCO DE HORAs obrigar-se-do a fornecer aos seus
empregados, mensalmente, por e-mail (e-mail previamente cadastrado), login e senha, ou, na forma
impressa, mediante solicitagao dos trabalhadores, juntamente com o contracheque, um extrato contendo o
namero de horas trabalhadas, o tempo excedente e as horas eventualmente compensadas, possibilitando o
acompanhamento e a conferéncia pelos trabalhadores.

CLAUSULA 09 - COMISSAOQ DE SETOR.
Os empregadores pagarao aos empregados que exergam seu mister exclusivamente em ambientes fechados
(UTI's e/ou Bercarios) uma comissio de setor equivalente a 10% (Dez por cento) do salario base do empregado.

CLAUSULA 10 - UNIFORMES

0s empregadores que exigirem dos seus empregados o uso de uniformes, assim entendido as indumentarias de
igual cor e modelo, contendo sua logomarca, fornecé-los-ao, gratuitamente, na cota de 02 (Dois) uniformes /
ano.

CLAUSULA 11 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO.
Os empregadores fornecerao gratuitamente EPI’s de acordo com os riscos inerentes a cada atividade.

Clausula 12 - Internamento.

Os empregadores, quando credenciados pelo SUS, e possuindo unidades de internamento hospitalar,
concederio aos seus empregados e dependentes diretos, cénjuge e filhos menores de 18 (Dezoito) anos,
assisténcia médica, hospitalar e exames complementares previstos no SUS.

s Unico - O internamento obedecera as regras emanadas do Gestor do SUS, através do setor de regulacao.

CLAUSULA 13 - AuXiLIO FUNERAL.

Os empregadores concederao um AuxiLIo FUNERAL no valor equivalente a 02 (DOIS SALARIOS MINIMOS) que sera pago
ao cdnjuge sobrevivo ou dependente de empregado que tenha mais de 02 (pors) anos de servicos prestados a
instituicao a época do falecimento.

CLAUSULA 14 - INTERINIDADE.

Em caso de substituicdo eventual, mesmo em funcao ou cargo de confianca, o substituto fara jus ao
recebimento do mesmo salario base do substituido, a partir do primeiro dia da substituicao e enquanto durar
a mesma.

CLAUSULA 15 - AUXiLIO CRECHE.

Os empregadores pagarao aos seus empregados, a titulo de auxilio creche, por filho com idade de 0 (ZERO) a
06 (SEIS) anos, o valor igual a 8% (OITO POR CENTO) do salario minimo.
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CLAUSULA 16 - JUSTA CAUSA.

Os empregados demitidos por justa causa serao informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissao.

CLAUSULA 17 - ABONOS JUSTIFICATIVOS DE FALTA.
As auséncias ao servico, quando previstas na legislacao vigente, serdo abonadas, sem prejuizo financeiro para
o trabalhador.

CLAUSULA 18 - CARTA DE REFERENCIA.
Os empregadores fornecerao carta de referéncia ao(s) empregado(s) demitido(s) sem justa causa.

CLAUSULA 19 - FORNECIMENTO DE LANCHE.

Aos empregados escalados para cumprir jornadas com extensao de 06(SEis) horas sera concedido, nos termos
da lei, intervalo de 15(QUINZE) minutos e fornecido, gratuitamente, lanche (CAFE, LEITE, PAO OU BISCOITO) OU UMa
sopa. Quando solicitado a quaisquer empregados que ampliem sua(s) jornada(s) por tempo superior as 06 (SEis)
horas acima referidas, sera fornecido, nesse ato, autorizacao para o fornecimento de refeicdo (Almogo ou
jantar).

§ PRIMEIRO - Aos empregados que cumprirem plantdes noturnos fica assegurado o café da manha.

§ SEGUNDO - Os empregadores promoverao periodicamente uma variacdo no cardapio do lanche.

§ TERCEIRO - Os empregadores se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho,
agua potavel.

§ QuarToO - Fica estabelecido desde logo que a alimentagao concedida tem por objetivo a execucado do
trabalho, ndo se integrando a remuneracao para qualquer efeito.

CLAUSULA 20 - DAS JORNADAS DE TRABALHO.

Os fisioterapeutas cumprirdo jornadas de 30 (trinta) horas semanais, observando-se ai, o regime de plantoes
e as escalas de revezamento.

§ PrimEIRO- O Coordenador de Fisioterapia podera cumprir uma jornada de 220 (Duzentos e Vinte) horas
mensais, em razdo das necessidades do cargo, devendo receber remuneracao superior a dos Fisioterapeutas.
§ SEcunDo- Fica facultado as empresas estabelecerem, segundo a necessidade do servico e de acordo com os
trabalhadores, a extensdo de cada jornada diaria, seja de 06, 08, 12 ou 24 horas, respeitado os limites
estipulados acima.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurado o beneficio da estabilidade provisoria, nos termos da legislacao de regéncia, aos empregados
eleitos para exercer cargos na diretoria executiva do sindicato profissional, aos empregados eleitos para
integrar a CIPA, aos empregados em gozo de beneficio previdenciario em razao de acidente no trabalho e/ou
no percurso residéncia-trabalho-residéncia; as empregadas gestantes, a estabilidade sera de 150 dias apos o
parto, restando certo que a estabilidade tera inicio na concepcao e findara 30 (trinta) dias apds o término da
licenca previdenciaria.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.

Fica assegurada uma estabilidade por 02 (Dois) anos aos empregados que, em situacdo de pré-aposentadoria
por tempo de contribuigéo, preencham, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - Que tenha mais de 15 anos de servico na instituicao;

Il - Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 02 (Dois) anos.

§ PRIMEIRO - Os empregados beneficiados com esta clausula sé poderao ser demitidos por justa causa, ou, se
completada a idade/tempo limite para aposentadoria ou o tempo de contribuicdo para aposentadoria
voluntaria nao o fizerem, caso em que perderao a estabilidade assegurada no caput.

§ SeGuNDoO - Ocorrendo demissao de empregado que entenda ser beneficiario da estabilidade descrita no
caput (por conta do somatério de tempo com outros vinculos), este empregado tem o prazo de 10 dias para
comprovar o exercicio da atividade durante o tempo necessario a percepcao do beneficio, sob pena de
preclusao do direito a esta estabilidade.

§ TerceIRO - Nao fazendo jus 3 estabilidade, o empregado devera concluir os exames demissionais no prazo
de 10 dias, sob pena de preclusao do direito a percepcao da multa prevista no art. 477 da CLT.

CLAUSULA 23 - ABORTO ESPONTANEO.
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Em caso de aborto esponténeo fica assegurado a mulher empregada licenca médica sem perda de remuneracao
nos termos previstos em lei.
§ UNIcoO - Se houver recomendagao médica o prazo previsto na lei poderé ser dilatado em até 15(QuINzE) dias.

CLAUSULA 24 - CONSTATAGAO DE GRAVIDEZ DURANTE AVISO PREVIO.

A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do mesmo, apresentar atestado
médico comprobatério da gravidez, obrigando-se a instituicao tornar sem efeito o dito aviso prévio.

§ PRIMEIRO - Por ocasiao da entrega do aviso prévio a instituicdo fornecera a empregada autorizacao para que
faca o exame comprobatério da gravidez as expensas do(a) empregador(a);

§ SEGUNDO - Nao apresentando o atestado médico comprobatério da gravidez durante o periodo de aviso
prévio, a empregada estara renunciando ao direito a estabilidade;

§ TERCEIRO - Os exames médicos e a avaliacio psicossocial (ADMISSIONAIS/ DEMISSIONAIS/ PERIODICOS) serao custeados
pela instituicao;

CLAUSULA 25 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

Fica assegurado ao empregado eleito ou em exercicio do cargo de presidente do SINFITO, se empregado(a) de
empresa ou instituicao com mais de 50 Fisioterapeutas e/ou terapeutas ocupacionais em seu quadro, a
liberacdo do trabalho sem prejuizo de sua remuneracio mensal, excluido, contudo, o fornecimento de vales
transportes.

§ Unico - O empregado, se ocupante de funcao sindical, (com excecao da presidéncia) podera solicitar
remanejamento de sua escala quando necessitar cumprir tarefas ligadas a entidade sindical, devendo fazé-lo
com antecedéncia de pelo menos 72 (setenta e duas) horas. 48(quarenta e oito horas)

CLAUSULA 26 - DELEGACIA DO SINFITO.

Na hipétese de o SINFITO criar Delegacias no interior do Estado da Bahia - nas cidades listadas na Clausula 01
- fica desde ja reconhecida a legitimidade e representatividade do DELEGADO SINDICAL para tratar dos
assuntos referentes as entidades sindicais, enquanto permanecer no cargo.

CLAUSULA 27 - QUADRO DE AVISOS.

Os empregadores permitirdo ao SINFITO, 0 uso de quadro de aviso em dimensdes nao superiores a 1,00m X
0,50m para afixacdo de cartazes e folhetos sindicais, conquanto nao contenham ofensas a instituicao e/ou
seus gestores/administradores e/ou empregados.

CLAUSULA 28 - MENSALIDADE SINDICAL - FILIACAO.

Os empregadores se comprometem, nos termos da lei, desde que autorizada por seu(s) empregado(s), a
efetuar o desconto da mensalidade devida ao SINFITO com repasse imediato a instituicao;

CLAUSULA 29 - DA TAXA ASSISTENCIAL.

As empresas descontarao de todos os seus empregados, no més de maio/2026, a contribuicao negocial prevista
na Constituicdo Federal, artigo 8°, Inciso VIII, respaldada também no principio constitucional da isonomia
constante do caput do artigo 5° e amparada no inciso XXVI do artigo 7' da Constituicdo Federal, para
manutencio das atividades sindicais e negociais e, ainda, conforme TAC 140/2019 firmado perante o Ministério
PUblico do Trabalho, no percentual de 5% (cinco por cento) para associados e nao associados, incidentes sobre
o salario base dos empregados j& reajustado na forma desta Convencéo Coletiva de Trabalho, como definido
pela Assembleia Geral da Categoria realizada, obrigando-se a repassar tais valores através de deposito
bancario, para crédito na Agéncia 2211, Operagao 003, CC 577538462-4, PIX: 32.698.284/0001-28, Caixa
Econdémica Federal, Salvador, Bahia, em favor do SINFITO.

§ PrimEIRO - Os trabalhadores poderdo se opor ao desconto previsto no caput enderecando documento
individual, emitido e assinado de proprio punho, dirigido ao sindicato da categoria profissional. O documento
de oposicdo devera ser enviado ao sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

§ SEGUNDO - O sindicato profissional se obriga a fornecer as empresas, até 05 dias apds o vencimento do prazo |
de oposicao, uma relagao dos empregados signatéarios dos documentos de oposicao.
§ TercEIRo - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convencao coletiva de trabalho perante
os profissionais da area de saude, destacando, em sua divulgacéo, a possibilidade de oposicao ao desconto da

taxa assistencial.
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§ QuARTO - Os valores correspondentes a taxa assistencial dos sindicatos da categoria profissional deverao ser
repassados no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis, contados da data em que efetuar o pagamento da
remuneracao dos empregados referente ao més de desconto.

§ QuinTo - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial ao SINFITO, obrigara os empregadores a
pagar uma multa de valor equivalente a 10% (Dez) por cento do valor devido, sem prejuizo dos juros moratorios
e da atualizacdo monetaria.

CLAUSULA 30 - DA RELAGAO ENTRE OS SINDICATOS.

As entidades signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho se comprometem, desde logo, que na
hipdtese de surgirem divergéncias quanto a aplicacao do quanto estabelecido no presente expediente e/ou da
legislacao laboral, envidaro todos os esforgos no sentido de soluciona-las mediante negociacao, s6 recorrendo
3 via judicial depois de frustradas todas as tentativas de solucao extrajudicial.

CLAUSULA 31 - ACAO DE CUMPRIMENTO.

O sindicato da categoria econémica (SINDFIBA) reconhece o sindicato da categoria profissional (SINFITO)
como parte legitima para agir como substituto processual dos trabalhadores das empresas ou instituicoes
de salde, para ajuizar acdo de cumprimento em relacao as disposicoes contidas na presente Convencao
Coletiva de Trabalho, mesmo em relagéo a empregado(s) nao sindicalizado(s), ficando certo, desde logo,
que a entidade convenente que infringir quaisquer das clausulas aqui pactuadas pagara a outra parte

quantia de R$1.621,00, de forma nao cumulativa.

CLAUSULA 33 - DA ASSEMBLEIA DE APROVACAO E DIVULGACAO DAS CLAUSULAS DA CCT.
As clausulas aqui pactuadas foram aprovadas pelas assembleias realizadas pelos sindicatos profissionais no dia
31/03/2025, oportunidade em que foi divulgado o contetdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 05 (cinco) folhas
e 04 (quatro) vias, estas de igual forma e teor, para que produza os efeitos juridicos necessarios.

Itabuna - BA, 10 de abril de 2026..

N

GLAUCIO ROBERTO SANTANA DE JESUS
PRESIDENTE DO SINFITO
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JAIMES Robmeo DE SE&NA CosTA
PRESIDENTE DO SINDIFIBA
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