
DIREITO PRIV,ADO COM SEDE NA Av. TnucRroO NEVES, N". 939. EorriCLO Esplalaol Tgwrn, SlLn

PESSOA JURíDICA DE

104, CamNno om

I À*uo*rr. eru Sarvloon, B1;rn, tNscRtto No 6NPJ Do MF soB o N'. 32.698.2841aao1'28, NESrE Aro REPRESENTÂD6

I ,o* ,r, PRES|DENTE, Sn. Gúuep RoBERTo sAr{TAilA DE IEst s, BRÀslLElRo, PoRTÀDoR DA CÉDULA DE IDENTIDADE N"'

8.994.336.85-sSP/BA,lNScRlTouoCPF(MF)SoBoN".841.245.715.34,r
slNDlFlBA. slxorclro ols slnns cnsls e ENTIDADES Flunrnóacls Do ESTADO DA BAHI,A, com sede na Rua

Beto Horizonte, no. 64, no 1o andar do Centro Empresaria[ Barra Master, salas 110/ 113, na Barra Avenida,

CEP40.140.640,nomunicípiodeSalvador,EstadodaBahia,inscritono CNPJ do MF sob o n'

96.777.958/0001'62, neste ato reP resentado por seu presidente, Sn. Jxurs Roonlco oe Sennn CosrA.

As partes contraentes acima nominadas e qualificadas, resotvem celebrar a presente Gonv:tcÃo GÔlervl

oe Tnaarlro, que reger-se-á petas disposições e cláusutas seguintes:

A presente GonveucÃo Golerlvn oe Taner-no terá validade de 01 (Um) ano, com 'início de vigência em

ffi'tffi".é'mlnoemffi,abrangendoostraba[hadoresdosestabe[ecimentoshospita[ares
prir^d"t i*tusive fitantrópiàós, sediados nos municípios do Su[ e Extremo Sul da Bahia'

GlÁusuu 02 - Da oann alse.

Fica estabetecido que a data base da categoria será o dia 01 de maio de cada ano.

GlÁusula 03' Do Renlusre.
A partir da vigêncla da presente Convenção Cotetiva de Trabatho os empregadores reajustarão os salários de

seus empregados ap[icando um reajuste de forma escatonada, conforme a tabela a seguir:

Flrx,c SlLlntrl REAJUSTE (%)

6%

Livre negociação
FISIOTERAPEUTAS

cooRDENAÇ

§ pRtMElRo - os reajustes serão apticados sobre os satários vigentes em 01 de maio de 2024'

§ Seour.roo O reajuste será aplicado na folha de abril de 7076'

§ Tencrrno - os valores retroativos correspondentes a maio, junho, jutho, agosto, setembro, outubro,

novembro, dezembro/2025, janeiro/2026, fevereirolT026 e março17026, inctusive verbas rescisórias deste

período, serão pagos nas fothas de abrit/2026 , maiol2026e junho/2026, em forma de abono' e não constituem

base de incidência de quatquer encargo trabathista e previdenciário;

Ct-Áusuu O4'Do Plso saLARlaL.

Fica assegurado aos empregados contratados a partir de 2076 um piso satarial não inferior a RS 3'537,60 (Três

mit, quinhentos e trinta e sete reais, e sessenta centavos)'

GLAUSULA 05 - AotcloNrl oe tHsalugntoaoe'

o adicionat de insatubridade será calculado e pago tendo por base o satár'io-mínimo, tudo conforme prevê a

tegistação vigente.

GlÁusuu OG - Aotcloxnt pon teupo oe senvtco'

Os empregadores pagarão aos Fisioterapeutas de seu quadro de empregados, por cada triênio de trabalho, d

forma cumulativa, o vator correspondente a 5% (ctxco poR cENro) sobre o satário base, limitados a 02 (oots

triênios.
§ Único - Os triênios conquistados até 30 de abri

triênios, de forma que os empregados detentores

quantitativo; os empregados com maior número de

tde 2019 serão respeitados até o limite de 04 (Qurrno)

de 03 (TnÊs) ou 04 (Qulrno) triênios os manterão neste

triênios timitados a 04 (QuArRo) triênios.

I"VFS / nUç - fláfiira t tle i
t

í
jL'-



CuÁusula O7 - ADlcloNAL NoruRNo'

o trabalho noturno, assjm considerado aquete desenvolvido entre 22h00m e 5h00mm, será remunerado com o

acréscimo 25% (VtNrE E ctNco POR CENTO) sobre o satário base, ficando estabelecido' desde [ogo' que na hipótese

de eventual prorrogacão, o tempo decorrido após às 5h00m não será computado para esse fim'

Cr-Áusur-a 08'Das HoRÂs ExrRAs'

otaboremhorasextraordináriasseráremuneradocomosseguintesacréscimos:
| - quando [aboradas de segunda a sábado com acréscimo de 50%'

ll - quando laboradas aos domingos, feriados ou dias santificados com acréscimo de 100%'

§ pnlruetao - A apuraçào e o pagamento das horas extraordinárias laboradas em um mês serão realizadas no

mês seguinte, ou seja, as jornadas prestadas no mês de agosto de 2025' exemptificativamente' serão apuradas

e computadas no mês de setembro de 2025';

§ Securoo - Fica estabetecido a imptantação do BIHCO or HOn'qs' assim' caso o trabalhador venha prestar um

número de horas de trabalho superior uo núr"ro d" horus a que está obrigado a cada mês (jornada mensal)'

deverá receber a remuneração do excedente na forma de horas extras, com o acréscimo previsto no caput'

incisos I e ll, ou, ainda, na forma de fotgas compensatórias, ficando estabelecido desde logo' na forma do que

dispõe o art. 59, §S 2' e 5o da cLT, que a concessão das folgas ou pagamento do tabor extraordinário não

excederá o período máximo de 90 (noventa) dias fora o mês em que o labor extraordinário for prestado'

§Tencetno-osempregadoresquefizeremusodoBnNcooeHonnsobrigar-se-ãoaforneceraosSeus
empregados, mensatmente, por e'mai[ (e-mait previamente cadastrado), login e senha' ou' na forma

'impressa, mediante soticitaçáo dos trabathadores, juntamente com o contracheque' um extrato contendo o

número de horas trabathadas, o tempo excedente e as horas eventuatmente compensadas' possibititando o

acompanhamento e a conferência petos trabathadores'

ClÁusur-a O9'CoutssÂo oe seron'

os empregadores pagarão aos empregados que exerçam seu mister exclusivamente em ambientes fechados

(uTl 's e/ou Berçários) uma comissão de setor equivatente a 10% (Dez por cento) do satário base do empregado'

GuÁusur-r í0 - Uxlroames

Osempregadoresqueexigiremdosseusempregadosousodeuniformes,assimentendidoasindumentáriasde
iguaI cor e modeto, contÃdo sua logomarca, fãrnecê-tos-ão, gratuitamente, na cota de 02 (Dors) uniformes /

a no.

GlÁusuu í í - EoulPAMENros oE PRorEcÃo'

osempregadoresfornecerãogratuitamenteEPl.sdeacordocomosriscosinerentesacadaatividade'

Cláusula í2' lnternamento'

osempregadores,quandocredenc'iadospe[oSUS,epossuindounidadesde'internamentohospitaIar,
concederão aos seus empregados e dependentes diretos, cônjuge e fithos menores de 18 (Dezoito) anos'

ass.istênciamédica,hospital'areexamescomplementaresprevistosnoSUS.

§ Único - o internamento obedecerá às regras emanadas do Gestor do sus' através do setor de regutação'

GlÁusuua í3' Auxíllo ruNeml'

os empregadores concederão um AuxÍLro FuNeUl no vatOr equivatente a 02 (Dots srLÁntos ltÍNtuOS) que será pago

ao cônjuge sobrevivo ou dependente de empftado que tenha mais de 02 (oors) anos de servicos prestados a

instituição à época do fatecimento'

GuÁusuu í4 - lHtentNtoaoe'

Em caso de substituição eventuat, mesmo em função ou cargo de confiança, o substituto fará jus ao

recebimento do mesmo satário base do substituído, a partir do primeiro dia da substituição e enquanto durar

a mesma' mGr-Áusuu í5' AuxiI-lo GREGHE'

Os empregadores Pagarão aos se

06 (SEls) anos, o valor igual, a 8%

us empregados, a títuto de auxítio creche, por fitho com idade de 0 (Zrno) a

(Otro ron ceHro) do sa[ário mínimo'
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GlÁusuu í6-JusuGlusn'
os empregados demitidos por justa causa serão informados, por escrito, do(s) motivo(s) de sua demissão'

GuÁusuue í 7 ' AgoNos lusrlrtcatlvos oe rltrn'
As ausências ao serviço, quando previstas na tegistaçáo vigente, serão abonadas, sem prejuízo financeiro para

o trabathador.

Gr-Áusuu í8 - Gnnrn oe nerenÊlctl'
os empregadores forneceráo carta de referência ao(s) empregado(s) demitido(s) sem justa causa'

GlÁusuul í9 - Fonueclututo oe leNcne'

Aos empregados escatados para cumprir jornadas com extensão de o6(SEls) horas será concedido, nos termos

da lei, intervato de 15(QurNze) minutos e fornecido, gratuitamente, tanche (cnrÉ, trtTt, PÃoou BlscolTo) ou uma

sopa. Quando soticitado a quaisquer empregados que amptiem sua(s) jornada(s) por tempo superior às 06 (Sets)

horas acima refe.idas, será fornecido, nesse ato, autorização para o fornecimento de refeição (Atmoço ou

jantar).

§ Pntmelno - Aos empregados que cumprirem plantões noturnos fica assegurado o café da manhã'

§ Seou1oo - Os empregadores promoverão periodicamente uma variação no cardápio do lanche'

§ Tencelno - os empregadores se obrigam a disponibitizar aos seus empregados, no ambiente de trabalho'

água potávet.

§ Qulnro - Fica estabetecido desde logo que a alimentação concedida tem por objetivo a execuçáo do

trabatho, não se integrando à remuneração para quaLquer efeito'

Gr-Áusur-a 2O - Des uonNaols oe rnnselxo'
os fisioterapeutas cumprirão jornadas de 30 (trinta) horas semanais, observando-se aí, o regime de plantões

e as escatas de revezamento.

§ paruelno- o coordenador de Fisioterapia poderá cumprir uma jornada de 720 (Duzentos e vinte) horas

mensais, em razão das necessidades do cargo, devendo receber remuneração superior a dos Fisioterapeutas'

s SecuNoo- Fica facuttado às empresas estabetecerem, segundo a necessidade do serviço e de acordo com os

trabathadores, a extensão de cada jornada diária, seja de 06, 08, 12 ou 24 horas, respeitado os [imites

estiputados acima.

Gr-eusuu 2í - Estlatl-loaoe pnovlsóntl'

Fica assegurado o beneficio da estabitidade prov'isória, nos termos da tegistação de regência, aos empregados

eteitos para exercer cargos na diretoria executiva do sindicato profissionat, aos empregados eteitos para

integrar a ClpA, aos empãgados em gozo de benefício previdenciário em razão de acidente no trabalho e/ou

no percurso residência-traÀatho-res'idência; às empregadas gestantes, a estabitidade será de 150 dias após o

parto, restando certo que a estabi[idade terá início na concepção e findará 30 (trinta) dias após o término da

ticença previdenciária.

GlÁusule 22 - Esteslttoeoe paÉ-aposeltaoontl'

Fica assegurada uma estabitidade por 02 (Dors) anos aos empregados que, em situaÇáo de pré-aposentadoria

por tempà de contribuição, preencham, cumutativamente, as seguintes condicÕes:

| - Que tenha mais de 15 anos de serviço na instituição;

ll - Que o tempo que fatta para a aposentadoria seja iguat ou jnferior a 02 (Dots) anos'

§ pnrnaerno - os empregados beneficiados com esta ctáusula só poderão ser demitidos por justa causa, ou, se

comptetada a idade/tempo timite para aposentadoria ou o tempo de contribuição para aposentadoria

votuntária não o fizerem, caso em que perderão a estabitidade assegurada no caput'

§ seouruoo - ocorrendo demissão de empregado que entenda ser beneficiário da estab'itidade descrita no

caput (por conta do somatório de tempo com outros vínculos), este empregado tem o prazo de 10 dias para

comprovar o exercício da atividade durante o tempo necessário à percepção do benefício' sob pena de

preclusão do direito a esta estabilidade'

s TERcEtRo - Não fazendo jus à estabitidade, o empregado deverá conctuir os exames demissionais no prazo

de 10 dias, sob pena de prectusão do direito à percepção da mutta prevista no art' 477 da cLT'

Cr-Áusuu 23 'Aeoaro esPoi{rÂHeo'
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Em caso de aborto espontâneo fica assegurado à mulher empregada licença médica sem perda de remuneração

nos termos previstos em lei.

§ úxtco - Se houver recomendação médica o prazo previsto na tei poderá ser ditatado em até 15(QulNzr) dias'

ClÁusuua 24 - CoNsrluÇÃo oe omvloez oumnre avtso pnÉvlo'

A empregada que, estando gráúda, receber aviso prévio, deverá, no curso do mesmo, apresentar atestado

medico comprobatório da gravidez, obrigando-se a instituição tornar sem efeito o dito aviso prévio'

s pRtMElRo - por ocasião da entrega do aviso previo a instituiçáo fornecerá à empregada autorização para que

faça o exame comprobatório da gravidez às expensas do(a) empregador(a);

§ SecuNoo - Não apresentando o atestado médico comprobatório da gravidez durante o período de aviso

prévio, a empregada estará renunciando ao direito à estabilidade;

s rERcElRo - os exames médicos e a avatiação psicossocia[ (ADMtsstoNAts/DEMtsstoNAts/PERloDlcos) serão custeados

peta instituição;

GlÁusul.l 25 - LtBERAcAo DE DIRIGENT

Fica assegurado ao empregado eteito ou em exercício do cargo de presidente do slNFEo, se empregado(a) de

empresaãu instituição com mais de 50 Fisioterapeutas e/ou terapeutas ocupacionais em seu quadro, a

tiberação do trabalho sem prejuízo de sua remuneração mensal, exctuído, contudo, o fornecimento de vates

transportes.

§ úr.rco - o empregado, se ocupante de função sindicat, (com exceção da presidência) poderá soticitar

remanejamento de sua escata quando necessitar cumprir tarefas tigadas à entidade sindical, devendo fazê-lo

com antecedência de pelo menos 72 (setenta e duas) horas. 48(quarenta e oito horas)

GlÁusuu 26 - Delecncla oo SINFIÍO.
Na hipótese de o SINFITo criar Detegacias no interior do Estado da Bahia - nas cidades listadas na Cláusuta 01

- fica desde já reconhecida a Legitimidade e representatividade do DELEGADO SINDICAL para tratar dos

assuntos referentes às entidades sindicais, enquanto permanecer no cargo.

GlÁusull 27 - Glueoao oe nvtsos.

Os empregadores permitirão ao SINFIIO,o uso de quadro de aviso em dimensões não superiores a 1,00m X

0,50m para afixação de cartazes e folhetos sindicais, conquanto não contenham ofensas à instituição e/ou

seus gestores/ administradores e /ou empregados.

ClÁusuu 28 - MeNsaltoaoe sllotcll'FlllecÃo.
Os empregadores se comprometem, nos termos da tei, desde que autorizada por seu(s) empregado(s), a

efetuar o desconto da mensatidade devida ao SINFIÍO com repasse imediato à instituição;

Gu(usuLA 29' Da raxA asslsrENclal.

As empresas descontarão de todos os seus empregados, no mês de maio/2026, a contribuição negocia[ preüsta

na Constituição Federa[, artigo 8", lnciso Vlll, respaldada também no princípio constitucional da isonomia

constante do caput do artigo 5" e amparada no inciso XXVI do artigo 7' da Constituição Federat, para

manutenção das atividades sindicais e negociais e, ainda, conforme Í AC 14012019 firmado perante o Ministério

púbtico do Trabatho, no percentuat de 5% (cinco por cento) para associados e náo associados, incidentes sobre

o satário base dos empregados já reajustado na forma desta Convenção Cotetiva de Trabalho, como definido

peta Assembleia Gerat da Categoria realizada, obrigando-se a repassar tais valores através de depósito

bancário, para crédito na Agência 2211, Operação 003, CC 577538462-4, PIX: 37-698.284/0001-28, Caixa

Econômica Federal, Salvador, Bahia, em favor do SINFITO'

§ pnuuerao - Os trabathadores poderão se opor ao desconto previsto no caput endereçando documento

individual, emitido e assinado de próprio punho, dirigido ao sindicato da categoria profissionat. O documento

de oposição deverá ser enviado ao sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias após a assinatura desta Convenção

Cotetiva de Trabalho.

§ Seouxoo - O sindicato profissional se obriga a fornecer às empresas, até 05 dias após o vencimento do prazo

de oposição, uma retação dos empregados signatários dos documentos de oposição.

§ Tencetao - O sindicato profissional se obriga a divulgar a presente convenção coletiva de trabatho perante

os profissionais da área de saúde, destacando, em sua divutgação, a possibitidade de oposição ao desconto da

taxa assistenciat.
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s eumro - Os valores correspondentes à taxa assistencial dos sindicatos da categoria profiss'ional deverão ser

repassados no prazo máximo de 05 (Cinco) dias uteis, contados da data em que efetuar o pagamento da

remuneração dos empregados referente ao mês de desconto'

§ eutrro - O atraso no pagamento ou repasse da taxa assistencial ao SINFITO, obrigará os empregadores a

pagar uma mutta de valor equivalente a 10% (Dez) por cento do valor deÚdo, sem prejuízo dos juros moratórios

e da atuatização monetária.

GlÁusuu 3O - Dl nelecÃo srrne os sll'tolcnros'

As entidades signatárias da presente Convenção Coletiva de Trabatho se comprometem, desde [ogo, que na

hipótese de surgirem divergências quanto à apticação do quanto estabetecido no presente expediente e/ou da

tegÍstação [abora[, enúdarão todos os esforços no sentido de sotucioná-tas mediante negociação, só recorrendo

à úa judiciat depois de frustradas todas as tentativas de sotução extrajudiciat'

GlÁusuu 3í - AcÃo oe cumPruurNro,

o sindicato da categoria econômica (slNDFlBA) reconhece o sindicato da categoria profissionat (SINFITo)

como parte tegítima para agir como substituto processual dos trabathadores das empresas ou instituições

de saúde, para ajuizar ação de cumprimento em relação às disposições contidas na presente Convenção

Cotetiva de Trabatho, mesmo em retação a empregado(s) não sindicalizado(s), ficando certo, desde logo,

qus a entidade convenente que infrinqir quaisquer das cláusulas aqui pactuadas Da9ará à outra Parte

quantia de RSí.62í.00, de forma não cumulativa.

As cláusulas aqui pactuadas foram aprovadas pelas assembteias realizadas petos sindicatos profissionais no dia

31 rc3tZAZ5, oportunidade em que foi divutgado o conteúdo da presente Convenção Cotetiva de Trabatho.

E por estarem justos e acordados, as partes contraentes assinam o presente documento em 05 (cinco) fothas

e 04 (quatro) vias, estas de iguat forma e teor, para que produza os efe'itos jurídicos necessários'

Itabuna - BA, 10 de abriI de

+

GlÁucro Rosenro Snxuu oE Jrsus
PRESIDENTE DO SINFITO

Jlr,ues RooRtco oe Sexxl Cosrl
PRTSIOTHIT DO SINDIFIBA
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